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Pravni osnov

pravni osnov za donoienje ovog pravilnika sadrzan je u ilanu 32 i 45 Statuta "Komunalne

usluge" d.o.o. Podgorica, kojima je utvrdena nadleZnost Odbora direktora i koiima je

propisano da su izftedju ostalog akti Dru5tva pravilnici i odluke kojima se na op5ti natin

ureduju odredena Pitanja'

Takode, pravni osnov za donosenje Pravilnika o rjesavanju stambenih potreba sadrZan je u

flanu ZB,zg i 30 Zakona o odrZavanju stambenih zgrada (Sl.list CG 4l/L6 i.84/LB), kojim je

propisano da drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave obezbjecluje sredstva za

rjesavanje stambenih potreba zaposlenih u drZavnim organima, odnosno- organima lokalne

samouprave, u skladu sa potrebama i moguinostima' Takode ilanom 29 ovog zakona je

propisan postupak, naiin i kriterijumi za rjeiavanje stambenih potreba lica' iiji je rad od

interesa za Dri.avu, odnosno za jedinicu lokalne samouprave, a koji se utvrtluje propisom

Vlade odnosno nadieZnog orgu.,, lokalne samouprave, a tlanom 30 ovog zakona propisano

je da Vlada odnosno jed"inici lokalne samouprave moie, pored finansijskih sredstava za

rjesavanje stambenih potreba lica izilana 28 i 29 ovog zakona, obezbjeclivati i gradevinsko

zemlji5te i druga sredswa u skladu sa zakonom'

Razlozi za dono5enie

Razlog za dono5enje Pravilnika je inovacija postojeiih rje5enja koja se odnose na uslove i

nadine rje5avanja siambenih potieba zaposlenih u Dru5wu, a koja su proistekla iz pozitivne

sudske prakse i iskustava po ovom osnovu drugih Drustava 6iji ie osnival Glavni grad'

ObjaSnjenje odredbi:
eoltavtle'l sadrzi osnovne odredbe u kojima je odredeno Sto se urecluje Pravilnikom i iz

tolif, s" stedstava rje5avaju stambene potrebe zaposlenih'
poglavliem tt predloZenog Pravilniki propisuju se uslovi rje5avanja stambenih potreba

zaposlenih.
Poglavliem III propisuje se naiin rjesavanja stambenih potreba zaposlenih'

no[tavtiem IV su utvrtteni kriterijumi za rjesavanje stambenih potreba'

Poglavlie V definise organe i postupak rjeSavanja-stambenih potreba, kojim se utvrduje

pokretanje postupka, saJrZaj oglr* i rok tiajanja oglasa, dokazi koji se prilaZu za sve vidove

rleSavanla stamblnih potreba iprecizan postupak rjeSavanja stambenih potreba'

Poglavlie vI uwrtluje nadin rjesavanja stambenih potreba kadrova od posebnogznaiaja'

Poglavlie VII su p."lrrr," i zivr5ne odredbe kojima se uprtluje vrijeme stupanja na snagu

predloZenog Pravilnika'



Na osnovu dlana 28,Zgi 30 Zakona o odrzavanju stambenih zgrad, ["Sl.list crne Gore"' br'

4llt6 i 84ILB)i ilana 32 i 4sStatuta fo*"t'i"" usluge'd'o'J' eodgotica' Odbor direktora

Dru5wa, na siednict "at^""i 
dana' 10'juna }O}O'godine' d o n o s i

I OSNOVNE ODREDBE

Clan t
pravilnikom o rjesavanju stambenih p",-."u, zaposlenih (u daliem. tekstu: Pravilnik)'

Komunalne usluge d.o.o. Podgorica i; ;;Ftekitu:.Dru.wo)' uieduiu se uslovi i natin

rjeSavanja stambenih potrebi ,rpoii"nit', kriteri;umi za rieiavanje stambenih potreba'

organi i postupak rie5avanja, rpSrranl" 't'-Utnih- 
potrJa tudtot'' kao i druga pitanja od

znatajaza r1 e Savanj e stamb enih p otreba zap o slenih'

PRAVILNIK
o rie5avaniu stambenih potreba zaposlenih

Clan 2

lzrazi koji se u ovom Pravilniku upotrebliavaju 1^ fiziika

podrazumijevaju i,tl i""t zafizlikalica u Zenskom rodu'

flan 3

Polaze6i od potreba i finansiiskih mogudnosti'

;;ffi; zaposlenih odbor direktora Dru5wa' na

If "Ir*.i, 
stambenih potreba zaposlenih'

a u ciliu planskog rje5avania-stambenih

;r,ili;g ir.r.sno[ direktora' donosi Plan

lica u mu5kom rodu

plan iz stava 1 ovog dlana sadrzi naiin rjesavanja.stambenih potreba zaposlenih' broj'

povr.inu i strukturri stanova r<oii ze se'obezbiiediti za rjesavanie stambenih potreba

zaposlenih, kao i i^o, sredstava k;jt ;; " u"nltt lti za dodjelu kredita za rje.avanie

stambenih Potreba'

elan 4

Stambene potrebe u smislu ovog Pravilnika rie5avaiu se iz:

- sredstava zakupa, otkupa i prodaje stanova;

- namjenskihsredstava iidvoienih iz dobiti DruSwa; 
I

- sredstava otpla6enih anuiteo oJ arii* stambenim kreditima zaposlenim;

- kredita poslovnih banaka' stambenih zadruga i sl;

_ drugih ,r"drtr,r, Druswa 1i osnivara namijenienih za riesavanje stambenih potreba

zaPoslenih'

.dluke o kreditnom zaduzeniu, kao i odluku o izdvajanju sredstava iz dobiti Dru.tva za

rje.avanie stambenih potreba ,rpo't"nin donosi 
'db;; 

direktora Druiwa na priiedlog

Izvr3nog direktora'



II USLOU RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

elan 5

pravo na rieSavanie stambene potrebe ima zaposleni u radnom odnosu na neodredeno

vrijemepoduslovomdaonilitlanniegovogporodidnogdomadinstva:
- nema stan, odnosno porodifrri stai'rf"nu 'g"du 

u svojini' susvoiini ili zaiednitkoj

svojini na teritoriii Glavnog grada;

- ima manii stan, odnosno porodidnu stambenu zgradu u svoiini' susvojini ili

zajednitko; *o1ini na teritoriji Glavnog grada u odnosu na odgovaraiu6i'

pod odgovaraiu6im stanom u smislu stava L ovog tlana podrazumiieva se:

- zasamca - garsonjera ili jednosoban stan;

- zaporodidio domadinswo sa dva dlana - iednosoban stau

-zaporodiEnodoma6insWosatriilana-jednosobanilidvosobanstan;
.zaporodiinodoma6instvosadetiriilana.dvosobanilitrosobanstan;
-Zaporoditnodomadinswosapetilivi5etlanova.trosobanstan.

pod odgovaraiudim stanom, u ,-iri, Ju,,, L ovog dlana podrazumijeva se stan tija je

povriina po ilanu porodidnog domuein stva,za'u*ti30 rnz'izasvakog slede6eg ilana po 15

m2, a najviSe 90 m2 '

elan o

elanovima poroditnog domacinswa, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se lica koja sa

zaposlenim l*." u zajedniEkom doma6inswu i to: 
brainoizajednici;_ bradni drug ililice koie sa zaposlenim zivi najmanie tri godine uvan

_ djeca.oa.i, u braku ili van braka, usvojena ili pastordad koiu ie zaposleni ili njegov

supruZnik duZan daizdr2ava u skladu sa zakonom kofim se urecluiu poroditni odnosi

- lrrrr rica koja je zaposleni ili niegov supruznik duzan po zakonu daizdrLava, a koii

sa njim stanuiu u istom stanu, oi,iotno iorodidnoi stambenojzgradl

III NACIN RJESAVANJA STAMBENIH POTREBA

elan z

U skladu sa ovim pravilnikom zaposleni mogu rje5avati svoje stambene potrebe:

- kupovinom stana pod povoljniiim uslovima;

- doaletom stambenog kredita;

- zakuPom stana;
_ dodjelom stana u zakup sa mogu6no56u otkupa pod povolinijim uslovima'

Kupovina stana pod povoliniiim uslovima

elan g

pravo na kupovinu stana pod povoljnijim uslovima ima zaposleni koji to pravo oswarl po

kriterijumima i postupku uwrdenim ovim Pravilnikom'



Pod povoljniiim uslovima za kupovinu stana u slutaju iz ilana 7 stav 1 alinela 1 ovog

Pravilnika podrazumijeva se umanjenje trZiSne ciiene mz neto korisne stambene povrsine'

zaiznosgradevinskog zemljista i naknade za komunalno opremanje graclevinskog zemljista'

Umanjenje trZisne cijene kostanf a m2 neto stambene povrsine 6e se posebno utvrdivati za

svaki postupak stambene izgradnje'

Dodiela stambenog kredita

Clan 9

Stambeni kredit u smislu ilana 7 stav l alineia 2,moi.e se odobriti za:

- kuPovinu stana na trZi5tu;

- izgradnju stana; .. - -- -r^y-- dogradniu stana, prewaranje zajedniike svojine ili susvoiine u etaznu svojinu;

-poboljSanjeuslovastanovanja(adaptacija'rekonstrukciia)
- zapladanje naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista'

elan 10

Stambeni kredit se dodjeljuje zaposlenom pod uslovima i postupku utvrdenim ovim

Pravilnikom:

- u slutaju kupovine stana na trzistu - do vrijednosti odgovaraiudeg stana u smislu tlana 5

stav 2 i 3 ovog Pravilnika uwrclenoj prema prosleinoj cijeni 1-m2 stambene povrsine u

Glavnom gradu, na osnovu poaatat<a orgrn, drZavne uprave nadleZnog za poslove

statistike;
- u sluiaju izgradnje, dogradnje stana, pretvaranja zajednirke svoiine ili susvojine u etaznu

svojinu i pobolj5ania uslova stanovania adapiacijom i/ili rekonstrukcijom - do visine

vrijednosti gradevinskih i graclevinsko zanatskih radova na stanu, odnosno poroditnoj

stambenoj zgradi odgovaraJude povriine, prema predratunu pravnog lica registrovanog

za poslove izgradnje sa sjedi5tem u Glavnom gradu (u daljem tekstu: predmjer i

predratun).

pod pojmom poboljsanja uslova stanovanja u smislu ovog Pravilnika smatra se: adaptacija

stana, odnosno poroaiine stambene zgrade; rekonstrukcija stana, odnosno porodiine

stambene zgrade,u cilju otklanjanja nedistataka koji taj stambeni prostor tini neuslovnim

za stanovanje, a odnosi se na popravku ili zamjenu pojedinih dielova zbog dotrajalosti

krovne konstrukcije, stolarile, sanitarnog ivora, podova, instalacija i fasade' odnosno ako

porodiina stambena zgradaili stan ne posjeduju sanitarni 6vor.

Clan 11

Kontrolu predradunske vrijednosti radova iz ilana L0 stav 1 alineja 2 vrsi javna sluzba

Glavnog giada koioj su povjereni poslovi odrZavanja stambenih zgrada'

Clan 12



\-

Dodijeljena sredswa po osnovu ilana 9 ovog Pravilnika zaposleni moZe isplatiti obrodno na

period do15 godina od dana zakljuEenja ugovora'

Zaposlenom se ugovorom o dodjeli kredita utvrduje ukupan iznos svih obrotnih otplata, broj

pojedinatnih rati, iznos rate, rok otplate i kamata u visini od 0,50/o godi5nje'

Ako zaposleni podnese zahtjev za isplatu cjelokupnog preostalog duga prije isteka

ugovorenog roka, preostali dug se obratunavabez kamate'

tlan 13

Meclusobna prava i obaveze Dru3tva, kao davao ca, i zaposlenog kao korisnika kredita

utvrduju se ugovorom o dodjeli kredita koji, u skladu sa propisima, zakljuiuju izvrSni

direktor i zaposleni.
Tro5kove realizacije kredita snosi korisnik kredita.

elan 14

Ugovor o stambenom kreditu moLe se raskinuti ako zaposleni uzastopno tri mjeseca ne vrli
otplatu kredita.

flan 15

U slutaju raskida ugovora o stambenom kreditu, zaposlenom se neotplaieni iznos kredita

dostavlia odmah na naplatu sa ugovorenom i zateznom kamatom i drugim tro5kovima.

Ukoliko korisnik kredita ne postupi u skladu sa obavezom iz prethodnog stava, Dru5tvo 6e

pokrenuti postupak naplate iz sredstava obezbjeClenja kredita.

Clan 16

Kao sredstvo obezbjedenja u sludaju dodjele stambenog kredita u skladu sa ovim

pravilnikom, zaposleni daje zaloinu izjavu kojom se uspostavlja hipoteka prvog reda na

nepokretnosti u svojini korisnika kredita u visini ukupnog iznosa odobrenog kredita.

Ukoliko korisnik kredita nema nepokretnosti, upisuje mu se hipotekarni dug prvog reda ili
primjenjuju druga sredstva obezbjeclenja pla6anja.

Zakup stana
Clan 17

U slutaju rje$avanja stambenih potreba zakupom stana, u smislu dlana 7 stav 1 alineja 3,

mealusobna prava i obaveze Dru5tva i zaposlenog po osnovu zakupa ureduju se ugovorom o

zakupu.
Visina mjesetne zakupnine utvrduje se mnoZenjem povrsine zakupljenog stana sa

procentom od 0,5 o/o minimalne zarade, u skladu sa op5tim propisima o radu'

ugoror o zakupu stana zakljuiuje Izvrsni direktor i zaposleni.



J.

Dodiela stana u zakup sa mogudno5du otkupa pod povoliniiim uslovima

elan 18

Pod povoljnijim uslovima za otkup stana, u slutaju tlana 7' stav 1' alineja 4 ovog Pravilnika'

podrazumijeva se umanienje trZi5ne cijene zakupljenog stana u procentu od po 5o/o za svaku

navrlenu godinu radnog stai,ai umanjenjeu procentu od 2o/oza svaku godinu po osnovu

starosti zgrade.
Umanjenje po osnovamaiz stava L ovog ilana mogu iznositi

stana,'prlma podacima iavne sluZbe Glavnog grada kojoj su

stambenih zgrada.

najviBe do B0% trZiSne cijene

povjereni Poslovi odrZavanja

elan 19

Otkup stana pod povoljniiim uslovima vrii se:

_ obro6nim otplaiama cijene stana u trajanju najvi5e do 15 godina;

- umanjenjem prodaine cijene za 30o/o u siutaju njene ispate u cjelosti u roku od 30

dana od dana zakljutivanja ugovora'

Uplatom prve rate iz stava 1 alineja 1 ovog ilana, pre-staie obaveza plaianja zakupnine'

Na stanu koji se otkupljuje pod uslovi ^ulrstava 
1 alineja 1 ovog tlana' upisuie se hipoteka

u korist Dru5tva do otplate duga u cjelosti'

ry KRITERIJUMIZARJESAVANIESTAMBENIHPOTREBA

Clan 20

Kriteriiumi za rjeSavanje stambenih potreba su:

1. ZnataiPoslova,
2. Postoje6a stambena situacija,

3. Broj Elanova porodiinog domadinstva'

4. Radni staZ,

5. Socijalni status,
6. Doprinos za stambenu izgradnju'

tlan2L
Znataiposlova vrednuje se prema koeficijentu radnog mjesta na koje je zaposleni bio

rasporetlen na dan raspisivanja oglasa'

Broj bodova po ovom kriterijumu uwraule se na naiin sto se koeficijent radnog mjesta mnozi

brojem 4 (ietiri).

el,ain22

Po osnovu postojede stambene situacije podnosiocu zahtjeva za rielavanje stambene

potrebe, izraieno u bodovima, pripada:

a) ako nema stan, odnorro pl.oaiinu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili zajedniikoj

svojini na teritoriji Glavnog grada i 
-zivi 

kao podstanar """'40 bodova

b) ako stanuje tod roditi;"a ili roditella bratnog druga . 30 bodova



c) ako ima manji stan, odnosno poroditnu stambenu zgradu u svoiini' susvojini ili

zajednidkoi svojlnina teritoriji ilavnog grada u odnosu na odgovaraju6i' i to:

- do 8 m2 po Elanu porodiinog doma6insWa"""""""""""':"""""' """'20 bodova

- od 8,01 m2 do 10 m2 po ilanu poroditnog domadinsWa""""""' ' 15 bodova

- od 1-0,01 m2 do 15 m2 po dlanu porodidnog doma6insWa""""""' 10 bodova

- preko 1-5 mz po tlanu porodidnog domadiiswa""""""' 0 bodova

pravo na rjesavanje stambenih potreba nemaju zaposleni kojima je Druswo dodjelom

odgovarajudeg stana, odnosno, maksimalnog irroti kredita, za individualnu stambenu

izgradnju ili kupovinu stana, rijeSilo stambenu-potrebu, ili im je stambena potreba adekvatno

rijesena od nekog J.rgog p.r,onog lica, a koji iu bilo kojim pravnim poslom prenijeli pravo

svojine na stan iliporodiEnu stambenu zgradu na drugo lice'

fian 23

Za svakog ilana porodirnog domadinswa zaposlenom pripada po 3 boda'

elarn24

Radni staZ vrednuje se na nadin Sto zaposlenom za svaku navrsenu godinu radnog staia

pripada po 0,5 bodova.

elan 25

Zaposlenom koji je samohrani roditelj, lice sa invaliditetom ili koii Zivi u poroditnom

domadinstvu sa licem sa invaliditetom, ukupan broi bodova uverava se za 5 bodova'

pod samohranim roditeljem iz stava r ovoi Elana podrazumijeva se zaposleni koii sam vr5i

roditeljsko pravo u skladu sa zakonom'

Clan26

Doprinos za stambenu izgradnju zaposlenog vrednuje se sa 0'5 bodova za svaku godinu

izdvajanja tog doprinosa, u skladu sa Zakonom'

et.arn27

Ako dva ili vise zaposlenih prilikom uwrdivanja rang liste za rjesavanje stambenih potreba

imaju isti broj bodova, prednost na rang listi ima zaposleni koji je oswario veii broj bodova

p..., redosljedu kriteiijuma propisanim tlanom 20 ovog Pravilnika'

elan 28

Sve dinjenice koje su od znaiaiaza utvrdivanje rang liste za rjesavanje stambenih potreba

zaposlenih primjenom kriterijuma iz Erana 20 ovog pravilnika uzimaiu se danom zakliudenja

og^lrrr, osim kriterijuma iz tlana 2L ovogPravilnika'

Clan 29

Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje rang lista odnose se i primjenjuju za sve nadine

rjeiavanja stambenih potieba utvrdenih u dlanu 7 ovogPravilnika'



:

v0RGANIIPosTUPAKZARJESAVANJESTAMBENIHPoTREBA

elan 30

Organi za rieSavanje stambenih potreba su:

Komisija za rje5avanje stambenih potreba i

- Odbor direktora'

o riesavaniu stambenih potreba zaposlenih u pl.u:* stepenu odluduje Komisija za

,l"Srrrn;. stambenih potreia (u daljem tekstu: Komisiia)'

Komisija ima predsjednika i ietiri ilana'

Komisiju imenuie odbor direktora Druswa na prijedlog izvrsnog direktora' na period od

ietiri godine.

zaaanaKomisije mogu se imenovati zaposreni u Dru5tvu i druga rica koia nijesu zaposlena

u DruSwu.

elan 31

Komisija vr5i sliede6e Poslove:
osastavljaiobjavliuieoglasonaiinu,uslovima,raspolozivimstanovimailisredstvima'

rokovima i potrebnol dot<umeniaci4izariesavanie stambenih potreba zaposlenih;

. prima prispjele zahtjeve i dokumentaciiu i ispituje tarnost prilozenih dokaza i

dokumentaciie;
outvrdujeranglistuprvenstvaidonosipojedinaineodlukeorleSavanjustambene

Potrebe;
oobjavljujeodlukuokonaEnojranglistinaoglasnojtabli;
o prima obraduje i dostavlja odboiu direktora prigovore utesnika oglasa na odluku o

konatnoj rang listi;
o obavlia i ostale Poslove;

Clan 32

Komisija punovaZno odlutuie ako njenom radu prisustvuje najmanje tri ilana' a odluke

aonoti u"Zinom glasova od ukupnog broia Elanova'

elan 33

postupak za rieiavanie stambenih potrJ, ,rpo,l"n'!, '^ sve narine predvitlene ovim

pravilnikom, osim za rjesavanje siambenitr potreba kadrova DruSWa' pokre6e se

raspisivaniemoglasauskladusaraspolozivimstanovima'odnosnosredstvimazarjesavanie
stambenih Potreba'

Clan 34



Oglas, u smislu prethodnog tlana, raspisuie Komisiia na priiedlog odbora direktora koii se

objavljuje na oglasni- t"Uir., Dru5tva i traje 15 dana od dana obiavljivania'

elan 35

oglassadrZipodatkeoraspoloZivimstanovima,odnosnovisiniraspoloZivihsredstavaZa
rjeSavanje rtr.nu.nif, potrela, natinu ti"Sr"rni' stambenih potreba' uslovima za rieiavanje

stambenih potreba, potrebnim dokazimi roku za podnosenle zahtjeva i druge podatke od

znat aiaza sprovocleni e postupka'

Oglas sadrZi sledede Podatke:
broi, povriinJ i strukturu raspoloZivih stanova;

- ukupan iznos sredstava opredijeljenih za klegi.t:;

- namienu za koju se odobreni kredit moZe dodijeliti;

_ najveci iznos siedstava koji se moze odobriti za pof edinu namjenu;

- povoljne uslove zavra('anie kredita;

- visinu kamatne stoPe;

- organ kojem se Podnosi zahtjev;

- rokza Podno5enje zahtjeva;

-dokazekojeiepodnosilacduZanpriloZitiuzzahtiev;
- i druge neophodne dinjenice i okolnosti'

Clan 36

|Jzzahtjevzarje5avanjestambenihpotrebazaposlenijeduZandadostavisvedokazeo
ispunjavani,,'rou,p,opisanihoglasomuoriginaluiliovjerenojkopiji.

Dokazi u smislu stava 1 ovog Elana, zavisno od naiina rjeiavanja stambenih potreba su:

o uvjerenje nadleznog organa drzavne uprave da zaposleni i ilanovi nlegovog

porodidnogdomadinstvanemajustan,odnosnoporodidnustambenuzgraduusvojini'
susvojini ifi zaiedniikoj svojini na teritoriji Glavnog grada;

o dokaz o vlasnistvu nad neodgovarajuiim stanom, ili porodiinom stambenom

. T:i::Ioor,oi",oj stambenoi situaciii (ugovor o zakupu stana' odnosno porodiine

stambene zgrad,e ili iziava stanodavca o podst'n"iko* odnosu' ovjereni kod

nadleZnog organaJ;

o ovjeren ^iriai^rrforl"nog 
da Zivi kod roditelia ili roditelja bradnog druga;

o uvierenie nadleZnog organa o ku6noi zaiednici;

o dokaz o broju i srodswu Elanova porodiinog doma6inswa (izvod iz knjige

vjenlanih[odenih, rie5enje o obavezi izdtlavania i dr);

opowrdaoredovnomSkolovanjuzadjecustarijuodlsgodina;
odokazoprebivali5tu-adresistanovaniazasvakogElanaporodiinogdomadinstva'

izdat od nadleZnog organa za upravne poslove MUP;

o dokaz da je zaposleni samohrani roditel; (riesenie' uvierenje' potvrda i sl' izdata od

nadleZnog organa) ;

o rje5enje nadleZnog organa o

porodiinog doma6instva'

uWrclivanju invaliditeta za zaposlenog ili ilana



Dokazi za dodjelu kredita pod povoljnijim uslovima zaizgradnju stana pored dokaza iz stava

2 ovog Elana su:
o dokaz o vlasniStvu nad parcelom namijenjenomza giadnju,
o urbanistiEko tehni6ki uslovi;
o predmjer i predraEun radovazaizgradnju odgovarajudeg stana, odnosno porodiine

stambene zgrade.

Dokazi za poboljSanje uslova stanovanja [adaptacija, rekonstrukcija) su:

o dokaz vlasni$tva na stanu, odnosno poroditnoj stambenoi zgradi;
o predmjer i predradun radova;

Dokazi za pretvaranje zajedniEke svojine ili susvojine u etaZnu svojinu su:

o dokaz vlasni5tva na stanu, odnosno porodidnoj stambeno j zgradi;
. ovjereni ugovor izmeclu suvlasnika kojim urecluju meclusobne odnose;

o predmjer i predratun radova.

Dokazi zalegalizaciju bespravno sagradenih objekata su:

o rjelenje o legalizaciji koje je donio nadleZni organ lokalne uprave.

flan 37
Komisija moi.eda izlaskom na lice mjesta utvrdi postojedu stambenu situaciju zaposlenog.

O izlasku na lice mjesta Komisija saiinjava zapisnik koji potpisuju predsjednik i svi prisutni

tlanovi komisije i zaposleni tija se postoje6a stambena situacija uWrduje.

Zahtjev za rje$avanje stambenih potreba zaposlenog koji radi povoljnijeg rangiranja dostavi

neistinite podatke, neie se razmatrati i isti ie se odbaciti.

Ctan 38
Ukoliko u toku postupka rjeiavanja stambenih potreba nastupi smrt zaposlenog pravo na

rje5avanje stambene potrebe ima dlan porodiinog doma6insWa.

elan 39
Zahtjev koji bude podnijet po isteku utvrclenog roka, Komisija te odbaciti kao

neblagovremen.

elan 40
Po isteku roka za podnoienje zahtjeva, Komisija utvrduje blagovremenost zahtieva i
provjerava tatnost podataka izzahtieva za rje5avanje stambene potrebe.

U ciliu utvrdivanja pravilnog 6injenidnog stanja Komisija je ovla5iena da pribavlja dokaze od

nadleZnih sluZbi u Dru5tvu, drZavnih organa i organa jedinice lokalne uprave.

elan 41



Na osnovu podnijetih zahtjeva, priloZenih dokaza i drugih bitnih tinjenica, Komisija u roku

ne duZem od 60 dana od dana ziklluienja oglasa, utvrduje red prvensWa, odnosno rang listu

za rje5avanje stambenih potreba zaposlenih, o iemu se uiesnici oglasa obavje5tavaju

objavljivanjem rang liste na oglasnoj tabli Dru5tva.

ilan 42
Uiesnik oglasa ima pravo da u roku od I dana od dana objavljivanja rang liste preko Komisije

podnese obrazloZeni prigovor Odboru direktora.

Odbor direktor Dru5tva, postupajuii po prigovoru kao drugostepeni organ moZe:

- odbaciti prigovor ukoliko je neblagovremen ili je podnijet od neovla56enog lica,

- odbiti prigovor i powrditi rang listu,
- usvojiti prigovor i preinaiiti rang listu'

Odluka Odbora direktora po prigovorima donosi se u roku od 15 dana i ista je izvrlna.

Ukoliko u ostavljenom roku nije bilo prigovora na uWrdenu rang listu, Odbor direktora

DruStva 6e proglasiti izvrinost rang liste.

elan 43
Na osnovu izvr$ne rang liste, Komisija donosi pojedinaine odluke o rje5avanju stambenih

potreba u roku od 30 dana.^primjerak 
pojedinaine odluke o rje5avanju stambenih potreba dostavlja se zaposlenom na

koga se odnosi, a ostali podnosioci zahtjeva o tome se obavje5tavaju preko oglasnih tabli

DruStva.

(lan44
protiv pojedinadne odluke Komisije o rje5avanju stambene potrebe uiesnik oglasa ima pravo

da podnes e obrazloi.eni prigovor Odboru direktora u roku od 8 dana od dana dostavljanja

odluke, odnosno objavljivanja obavjestenja na oglasnim tablama.

elan 45
Odluka Odbora direktora Dru5tva po prigovoru donosi se u roku od 1.5 dana, i ista je izvrsna.

Na osnovu izvr5ne odluke lzvr5ni direktor Dru5wa donosi pojedinatna rje5enia'

Clan 46
Zaposleni kojem je rije$ena stambena potreba kupovinom stana pod povoljnijim uslovima, u

obavezi je da zakljuii ugovor sa izvodaiem radova ili investitorom, shodno odredbama

ugovora kojim su regulisana medusobna prava i obaveze lzvodata radova i Investitora'

U sluiaju da zaposleni koji je ostvario pravo na rje5avanje stambene potrebe kupovinom

stana pod povolnijim uslovima ne potpiSe ugovor na nadin kako je utvrdeno u prethodnom

stavu ouog dlrnr, smatra se da je odustao od kupovine stana pod povoljnijim uslovima pa ie

se isti dodijeliti slede6em zaposlenom sa rang liste.

VI RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA KADROVA



Clan47
Stambene potrebe kadrova Druitva, rje5avaju se po kriterijumima i po postupku utvrdjenom

ovim Pravilnikom.

flan 48
Kadrovima u smislu prethodnog tlana ovog Pravilnika, smatraju se: Izvr5ni direktor,

pomo6nik Izvrlnog direktora, Rukovodioci Sektora, SluZbi i Odjeljenja i Savjetnici Izvrinog

direktora.
dlan 49

Stambene potrebe zaposlenih iz Elana 48 ovog Pravilnika rjeiavaju se na natin, po

kriterijumima i po postupku utvrdenim ovim Pravilnikom.

Odluku o izdvajanju namjenskih sredstava i odluku o naiinu rje5avanja stambenih potreba

zaposlenih iz dlana 48 ovog Pravilnika donosi na predlog izvr5nog direktora Odbor direktora

DruStva.

Zazaposlene iz ilana 48 ovog Pravilnika, koji stambenu potrebu rje5avaju kupovinom stana

pod povoljnijim uslovima iz tlana 7 stav 1 alineja 1 ovog Pravilnika, mogu se dodijeliti
Lespovratna sredstva, najviSe do L/3 utvrclenje cijene stana pod povoljnijim uslovima.

Za zaposlene iz tlana 48 ovog Pravilnika, mogu se dodijeliti bespovratna sredstva, a najvi5e

do L/3 odobrenog kredita iz ilana 7 stav L alineja 2 ovog Pravilnika.

Clan 50
Zahtjev za rje5avanje stambene potrebe zaposleni iz ilana 48 ovog Pravilnika, izvzev

Izvr5nog direktora Dru5tva, podnose lzvr5nom direktoru Dru5tva.

IzvrSni direktor Dru5wa zahtjev za rje5avanje stambene potrebe dostavlja Odboru direktora
DruSwa.
Podnosiocizahtjeva iz stava 1. i2 ovog dlana duZni su u zahtjevu navesti sve iinjenice i
okolnosti relevantne za dono5enje odluke o rjeSavanju stambene potrebe i priloZiti dokaze

utvrdjene ilanom 36 ovog Pravilnika
elan 51

Na osnovu podnijetog zahtjeva, priloZenih dokaza i drugih bitnih iinjenica, izvrSni direktor
DruSWa ukoliko ima vi5e zahtjeva utvrduje rang listu za rje5avanje stambenih potreba i istu

dostavlja podnosiocima zahtjeva. 
elan 52

Podnosilac zahtjevaima pravo da u roku od 8 dana od dana dostavljania utvrdene rang liste

podnese prigovor Odboru direktora Dru5tva.
Odluka Odbora direktora DruSWa po prigovorima je izvr5na.

elan 53
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,f.ofrm u ostavljenom roku nije bilo prigovora na utvrtlenu rang listu ili se radi o

pojedina6nom zahtjevu Odbor direktora Druitva 6e na prijedlog lzvr5nog direktora donijeti

odtut , o rjeiavanju stambene potrebe zaposlenog iz ilana 48 ovog Pravilnika.
Na osnovu odluke Odbora direktora iz stava L ovog dlana izvr5ni direktor DruSWa donosi

pojedinatna rjeSenja.

elan 54
Zaposleni iz tlana 48 ovog Pravilnika, koji je rijeSio svoju stambenu potrebu, obavezan je da

ori"n" u radnom odnosu u Dru5wu najmanje pet godina od dana rje3avanja stambene

potrebe.

Ako zaposleni iz prethodnog stava samovoljno raskine radni odnos u Dru5wu ili mu radni

odnos prestane njegovom krivicom u roku iz stava 1 ovog ilana, duZan je da DruSWu vrati

stan, odnosno kredit ili nadoknadi trZi5nu vrijednost stana.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan 55

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i protekom roka od osam dana od dana

objavljivanja na oglasnoj tabli DruSwa.

Clan 5O

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o rje5avanju stambenih
potreba Druitva sa ogranilenom odgovorno5du ,,Komunalne usluge" Podgorica, broj: 1040

oa f O.Og.Z014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o rjeSavanju stambenih

potreba broj 62L7 od 24.L2.20 1 5. godin e i 67 56 / L od 26.12.20 1 6. godine.

Broi:
Podgorica, 

-.-.2020. 
godine
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