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Na osnovu Elana3? stav 1 alineja 1 Statuta Dru5tva sa ogranidenom odgovornoSdu "Komunalne
usluge" - Podgorica broj 2948 od 25.07 .2013. godine (u daljem tekstu: Statut), Odbor direktora
Dru5tva sa ogranidenom odgovorno5du "Komunalne usluge" - Podgorica (u daljem tekstu: Odbor
direktora), na prijedlog Izvr5nog direktora Dru5tva sa ogranidenom odgovomo56u ,,Komunalne
usluge'o - Podgorica (u daljem tekstu: Dru5tvo), na sjednici Odbora direktora, odrZanoj dana
2l.l0202L godine, donosi

PRAVILNIK
o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

dlan I
Ovim pravilnikom utvrduje se unutra5nj a organizacija, radna mjesta, opis poslova radnog mjesta,
broj izvrsilaca i posebni uslovi zazasnivanje radnog odnosa u Drustvu.

tlanz
Iztazi koji se u ovom pravilniku koriste zafizidkalica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

II ORGANIZACTJ A DRUSTVA

Chn 3

Or ganizacione j edinice Dru5tva su :

1. SEKTOR ZA TEHNIEKO - OPERATIVNE POSLOVE- SluZbajavne rasvjete
- SluZba svjetlosne signalizacije i tk infrastrukture
- Odjeljenje javne rasvjete i svjetlosne signalizacije na teritoriji

opStine u okviru Glavnog grada Golubovci
- Odjeljenje za op5te i zajednidke poslove

2. SEKTOR ZA EKONOMSKO. PRAVNE POSLOVE
- SIuZba za finansijsko-radunovodstveneposlove
- SluZba za komercijalne poslove
- SluZba zapravne poslove

ilan I
SEKTOR ZA TEHNTdTO . OPERATIVNE POSLOVE

Sluiba javne rasvjete vrSi poslove koji se odnose na:
- ugradnju i odrZavanje stubova i svjetiljki javne rasvjete, dekorativne i ambijentalne

rasvjete, podzemnih i nadzemnih kablova javne rasvjete i ormara javne rasvjete;- ugradnju, odrilavanje i demontaZu ukrasa zavrijeme praznikai drugih maniiestacija;- izvotlenj e i odrilavanje elektroenergetskih objekata i pomodnih izviranapajanja;- ugradnju i odrzavanje kablovskih vodova visokog, srednjeg i niskog napona;



- izgradnju i odrZavanje trafostanica 10/0,4kV;
- izvodenje svih vrsta elektroenergetskih radova za potrebe tredih lica;
- ispitivanje i nalaZenje kvarova na podzemnim instalacijama;
' izdavanje atesta nakon izvr5enog naponskog ispitivanja kablova i pode5avanje relejne

za5tite za puStanje u rad elektroenergetskog postrojenja;
- vodenje i uredno ailuriranjebazepodataka katastra objekatajavne rasvjete;
- planiranje i dono5enje tehnidkih rjelenja vezano za smanjenje potro5nje elektridne energije

i primjenu savremenih tehnolo5kih rije5enja;
- pripremu iizradutehnidke dokumentacije (predmjeri) zaizgradnju novih ili rekonstrukciju

objekata javne rasvjete;
- obradu podataka i analizutehnidke dokumentacije;
- pripremu i arhiviranje tehnidke dokumentacije;
' izradu dnevnih, nedeljnih i mjesednih izvjestaja o radu i utroSenom materijalu;
- pripremu i obradu tehnidke dokumentacije u dijelu gradevinskih radova (gradevinska

knjiga, gradevinski dnevnik, obradunski list i sl.);
- organizaciju rada voznog parka i mehanizcije Dru5tva;
- pradenje radai nadina kori5tenja vozilai nadogradnji;
- pradenje racionalnog kori5tenje goriva imaziva;
- redovno i vanredno odrZavanje i servisiranje voznog parka i mehanizacije;
- obezbjedivanje potrebne dokumentacije radi registracije vozira;- administrativne poslove voznog parka i mehanizacije;
- praienje kretanja vozilaiizradudnevnih, nedeljnih i mjesednih izvjefitaja;- obuku i organizaciju vozala za rudna specijalnim vozilima;
- pripremu iizradu izvjestaja, ugovora i drugih akataizdjelokruga Sluzbe;- vr5i i druge poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog direktora DruStva.

SluZba svjetlosne signalizacije i tk infrastrukture vr5i poslove koji se odnose na:- ugradnju i odrZavanje elemenata svjetlosne signalizacije (stubovi, semaforske lanterne,
brojadi signalnih vremena i sl.) i konirolera svjeilosne signaiizacijei- ugradnju i odrZavanje telekomunikacione mreZe izmedu lontrolera svjetlosne signalizacije
i nadzomog centra;

- odrLavanje video kamera i video opreme na raskrsnicama;
- odrZavanje signalizatora - zvudnih modula (urettaji za slijepa i slabovida lica);- odrZavanje hardverske opreme;
- odrlavanje softverskih aplikacija;
- odrZavanje radunarske mreLe;
- izgradnju i odrZavanje tk infrastrukture;
- ugradnju i odrzavanje optidkih kablova, pasivne i aktivne optidke opreme;- pripremu i izradu tehnidke dokumentacije (predmj eri) zaizgradnju novih ili rekonstrukciju

objekata svjetlosne signalizacije i tk infrastrukture;
- inadu dnevnih, nedeljnih i mjesednih izvje5taja o radu i utro5enom materijalu;
' pripremu i obradu tehnidke dokumentacije u dijelu gradevinskih radova (gradevinska

knjiga; gradevinski dnevnik, obradunski list i sl.);- obradu podataka i analizutehnidke dokumentacije;
- pripremu i evidenciju tehnidke dokumentacije;
- pripremu i izradu izvjestaja, ugovora i drugih akataizdjelokruga SluZbe;- vr5i i druge poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog direktora Dru5tva.



Odjeljenje javne rasvjete i svjetlosne signalizacije na teritoriji Op5tine u okviru Glavnog
grada - Golubovci vrli poslove koji se odnose na:

- ugradnju i odrZavanje stubova javne rasvjete, svjetiljki javne rasvjete, dekorativne i
ambijentalne rasvjete, podzemnih i nadzemnih kablova javne rasvjete i ormara javne
rasvjete;

- ugradnju i odrZavanje elemenata svjetlosne signalizacije (stubovi, semaforske lanterne,
brojadi signalnih vremena i sl.);

- ugradnju i odrZavanje kontrolera svjetlosne signalizacije;
- planiranje i donoSenje tehnidkih rjesenja vez ano zasmanjenje potro5nje elektridne energije

i primjenu savremenih tehnolo5kih rije5enja;
- ugradnju, odrLavanje i demontaZu ukrasa za wijeme praznika i drugih manifestacija;
- izvodenje radova na izgradnji i rekonstrukciji objekta javne rasvjete, ambijentalne i

dekorativne rasvjete, svjetlosne signalizacije i sl.;
- vodenje i uredno ailuriranjebazepodataka katastra objekatajavne rasvjete;
- izradu dnevnih, nedeljnih i mjesednih izvjestaja o radu i utro5enom materijalu;
- obradu podataka i analizu tehnidke dokumentacije;
- pripremu i evidenciju tehnidke dokumentacije;
- vr5i i druge poslove po nalogu Odbora direktora i lzvr5nog direktora Dru5tva.

odjeljenje za op5te i zajedniike poslove vrsi poslove koji se odnose na:- poslove prijema prijava (putem telefona ili zvanidne email po5te) od strane gradana,
nadleZnih op5tinskih organa, drugih pravnih lica ili "sistema 48" o kvarovima na ob;ektima
javne rasvjete i svjetlosne signalizacije;

- prevoz zaposlenih za sluZbene potrebe u toku radnog vremena;
- distribuciju internih akata ipo5te;
- portirske poslove i evidenciju prisutnosti zaposlenih na radu;
- sve pomo6ne poslove u svrhu obavljanja djelatnosti odr1avanjajavne rasvjete, svjetlosne

signalizacije i tk infrastrukture;
- odrLavanje disto6e i higijene poslovnih prostorija;
- pripremu i razno5enje kafe i drugih bezalkoholnih napitaka zaposlenima u Dru5tvu i

poslovnim prij atelj ima;
- vr5i i druge poslove po nalogu Odbora direktora i IzvrSnog direktora Dru5tva.

U okviru ovog Sektora, a izvan organizacionih jedinica predvideno je obavljanje strudnih
poslova za(tite i zdravlja na radu u skladu propisima kojima se riguli5e ova-oblast.

Ctan s

SEKTOR ZA EKONOMSKO. PRAVNE POSLOVE

SluZba za finansijsko-raCunovodstvene poslove vr5i poslove koji se odnose na:- organizovanje i vodenje knjigovodstva;
- praienje primjene propisa u oblasti zarada i drugih naknada;
- pra6enje i primjena propisa iz oblasti finansijsko-radunovodstvenog poslovanja;- prikupljanje i sistematizovanje statistidkih podataka vezanih zi-rezultatJ poslovanja,

ostvarivanje zaruda i strukturu zaposlenih;
- obradun i isplatu zarada i drugih naknada, likvidaciju putnih naloga i sl.;- prenos, plaianje i podizanja novdanih sredstava sa Ziro-raduna Drustva;- sprovodenje izvr5nih odluka i administrativnih zabrananazaradama zaposlenih;



- popunjavanje obrazaca iz oblasti radnih odnosa (M4, M8, M12 i sl.);
- izradu nacrta i predloga godi5njih planova poslovanja DruStva;
- izradu analiza, informacija i izvjestaja o rcalizaciji planova Dru5tva po periodidnim

obradunima, zavr5nom radunu i ukazanoj potrebi;
- unapredenje plansko-analitidkih, knjigovodstvenih i finansijskih poslova;
- vodenje analitike za pradenje izmirenja obaveza duZnika, pripremanje izvoda i druge

dokumentacije za utuZenje i dostavljanje SluZbi zaprayne poslove na dalju nadleZnost;
- izraduperiodidnih izvjestaja i zavr5nog raduna;
- izradu nacrta op5tih akata Dru5tva koji se odnose na ekonomsko finansijsko poslovanje;
- obavje5tavanje zaposlenih o odlukama Odbora direktora i drugih organa Dru5tva;
- pripremu i izraduiztrjestaja, ugovora i drugih akataiz djelokruga Sluzbe;
- vrSi i druge poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog direktora DruStva.

Sluiba za komercijatne poslove vr5i poslove koji se odnose na:
- sprovodenje postupakajavnih nabavki;
- pra6enje kretanja ponuda roba, radova i usluga na trZi5tu i izbor najpovoljnijih ponudada u

pogledu kvaliteta, roka i uslova pladanja
' izradu programa i dinamike nabavke koji su oslonjeni na godiSnje i operativne planove

DruStva;
- nabavku osnovnih materijala, opreme, rezervnih djelova, trgovadke robe potrebnih za

realizaciju godi5njih i operativnih planova DruStva;
- pradenje stanja zalihau magacinima i staranje o njihovom optimalnom nivou po strukturi

i po kolidini;
- izdavanje elektridarskih alata i opreme izmagacina;
- prezentovanje usluga koje Dru5tvo pruilatre6im licima;
- magacinskoposlovanje;
- pripremu dokumentacije i sprovotlenje postupaka za prinudnu naplatu potraLivanja kod

javnih izvr5itelja;
- izradu dijela dokumentacije prilikom izvodenja radova (predraduni, okondane situacije i

sl.);
- pripremu iizradu izvjestaja, ugovora i drugih akataizdjelokruga Sluzbe;- vr5i i druge poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog direktora DruStva.

SIuZba za pravne poslove vr5i poslove koji se odnose na:
- pripremu dokumentacije za statusne i organizacione promjene Drustva;- pripremu podnesaka i zastupanje pred nadleZnim sudovima;
- sprovodenje postupka disciplinske odgovomosti zaposlenih;
- organizovanje sjednica Odbora direktora, vodenje zapisnika, izraduodluka i zakljudaka;- pripremu iizradu izvjestaja, ugovora i drugih akataizdjelokruga SluZbe;- kadrovske i druge poslove iz oblasti radnih odnosa (izrada odluka, rje5enja, potvrda,

socijalna i zdravstvena zastita i osiguranje zaposlenih, zapoSljavanje i drugo); 
-

- prekvalifikaciju i dokvalifikaciju zaposlenih;
- vodenje propisane evidencije i dokumentacije iz oblasti rudazazaposlene u DruStvu;- vodenje djelovodnog protokola i arhive Dru5tva;
- vr5i i druge poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog direktora DruStva.



elan 6

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi Izvrlnog direktora, Pomo6nika izvrlnog
direktora, Savjetnika izvr5nog direktora za tehnidko-operativne poslove, Savjetnika izvr5nog
direktora za ekonomsko-pravne poslove, Strudnog referinta za odnose sa javno56u i marketingl
Strudnog referenta poslovne korespondencije i Referenta za administrativnl poslove.

tlanT

Izvr5ni direktor moZe organizovati kolegijum radi operativnijeg sprovotlenja poslovne politike.
Clanovi kolegijuma odreduju se iz reda-iaposlenih.kolegijumu mogu prisustvovati i druga Iica
na poziv Izvr5nog direktora.

tlan a

Zaposleni moZe biti privremeno rasporeden na iste ili slidne poslove u bilo kojoj organizacionoj
jedinici DruStva.

Clan 9

Izvr5ni direktor moile obrazovati radni tim ili komisiju za vr5enje odredenih poslova.
Izvr5ni direktor u odluci o obrazovanju radnog tima ili komisije odretluje poslove koje treba
izvr5iti, rok u kojem je potrebno obaviti povjerene poslove, rukovbdioca i djanove radnog tima ili
komisije.



III OPIS RADNIH MJESTA

ilan 10

Zaobavljanje poslova Dru5tva utvrduju se74 rudnamjesta sa I 13 izvr5ilaca:

1. Izvr1ni direktor- I izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
VrSi poslove utvrdene zakonom, Statutom DruStva i drugim propisima, predstavlja, rukovodi i
organizuje rad DruStva.

Uslovi za obavAanje poslova:
- VIII nivo kvalifikacije obrazovanja
- tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno na drugim poslovima koji

zahtijevaju samostalnost u radu

z

Opis poslova radnog m.iesta:
Zajedno sa Izvr5nim direktorom Dru5tva sprovodi poslovnu politiku Dru5tva, izvrsava Odluke
Odbora direktora, udestvuje u organizaciji Drultva i-koordinira izvr5avanje porloru i zadataka iz
djelatnosti Dru5tva. Konstantno ima komunikaciju sa rukovodiocima sekiora, preuzima potrebne
mjere i stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvr5avanju poslova i zaditat<a iz djilatnosti
Dru5tva i o istom obavje5tava Izvr5nog direktora Dru5tva. Pb ovla56enju Izvr5nog direktora
Dru5tva odluduje o rasporedu radnika na odredena radna mjesta. U odsutnosti i po d6govoru sa
Izvr5nim direktorom Dru5tva, zamjenjuje Izvr5nog direktora. Udestvuje u {zradi odtrta i
zakljudaka za potrebe Odbora Dru5tva. Podnosi Odboru direktora izvje5taje o poslovanju i plan
poslovanja Dru5tva Daje uputstva i naloge rukovodiocima sektora i sluibi ziini1avanie iadaiaka,
Pratiprimjenu zakonskih propisa i op5tih akatai udestvuje u tumadenju istih. Udestvuje u izradi
op5tih akata,ugovoraiodlukauDru5tvu.Udestvuje uizradiprogrurarudaiplanaranrojaDru5tva.
Jtj-esno saratluje sa nadleZnim organima Glavnog gradafodgoiice u cilju zakonitog i fvalitetnog
informisanja o poslovanju Dru5tva. VrSi i sve druge poslovelo nalogu iu skladu sa ovla56enjimi
datim od strane IzvrSnog direktora Dru5tva, a u skludu sa Statutoin DruStva, opstim aktima i
zakonom.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- ekonomski, pravni ili elektrotehnidki fakultet
- najmanje tri godine radnog iskustva

Opis poslova radnog m.iesta:
obavlja savjetodavne poslove iz domena tehnidko-operativnih
pripremi i izradi ugovora, pravilnika, procedura i drugih akata

poslova Dru5tva. Udestvuje u
Dru5tva. Preduzima aktivnosti



vezane za implementaciju novih zakonskih rje5enja koja se odnose na poslovanje Dru5tva u
domenu elektrotehnidke djelatnosti. Radi naizradi programa i planova rada Dru5tva. Udestvuje i
koordinira uizradi i pripremanju, mjesednih, kvartalnih i godiSnjih izvjestaja o poslovanjunabazi
godi5njih planova rada DruStva. Obavezanje da prati rurvoj novih tehnologija za kratkorodno i
dugorodno planiranje, predlaZe dopune ili izmjene u sistemu rada po ovom osnovu. Aktivno
udestvuje u izradi tehnidke dokumentacije Dru5tva. PredlaZe tehnidka rje5enja, udestvuje u
sadinjavanju planova teku6eg i investicionog odrZavanja objekata i vr5i nadzor nad izvedenim
elektro radovima i primjenu za1tite i za&avljana radu. Predlale unapredenj e u organizaciji rada u
dijelu koji se odnosi na osnovnu i sporednu djelatnost Dru5tva i po nalogu Izvr5nog direktora radi
konkretne analize i projekte. VrSi i sve druge poslove po nalogu i u skladu sa ovla56enjima datim
od strane Izvr5nog direktora Dru5tva, a u skladu sa Statutom Dru5tva, op5tim aktima i zakonom.
Zasvoj rad odgovoran je lzvrSnom direktoru DruStva.

Uslovi za obavAanie poslgva:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- elektrotehnidki fakultet
- najmanje tri godine radnog iskustva

Opis poslovo radnog mjestq:
Obavlja savjetodavne poslove iz domena ekonomsko-pravnih poslova Dru5tva. VrSi tumadenje
zakonskih propisa i udestvuje u aktivnostima na implementacijinovih zakonskih rje5enja koja se
odnose na poslovanje Dru5tva. Daje strudna mi5ljenja u postupku dono5enja op5tih akita, kao i u
vezi primjene zakona i drugih propisa. Daje strudna obja5njenj a za timaSenje i otklanjanje
neusagla5enosti op5tih akata Dru5tva sa zakonom. Udestvuje u izradi op5tih 

-akata, 
ugonoiu,

odluka, planova, izvjestaja i drugih akata u Dru5tvu. Po potrebi vodi upravne i neupravne pJstupke
u Dru5tvu. PredlaZe unapredenje u organizaciji rada u dijelu koji se odnosi na osnburu i spore&nu
djelatnost Dru5tva i po nalogu Izvr5nog direktora radi konkretn i analizei projekte. VrSi i sve druge
poslove po nalogu i u skladu sa ovla5denjima datim od strane Izvr5nog direktora Dru5tva, Ju
skladu sa Statutom Dru5tva, op5tim aktima i zakonom. Za svoj rad odgovoran je Izvrjnom
direktoru Dru5tva.

Uslovi za obavAanie poslova:
- VU I nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet dru5tvenih nauka
- najmanje tri godine radnog iskustva

Opis poslova radnoq mjesta:
Radi na akivnostima komuniciranja Dru5tva sa javno56u. Preduzima mjere za ostvarivanje
poslovne saradnje sa nadleZnim sluZbama, u prvom redu SluZbom PG biroa Glavnog grudu.
Aktivno udestvuje u organizaciji svedanosti Dru5tva, prijema, promocija i ostalih dogad{alnavi
se analizom medija i odrZava kontakte sa medijima. Ostvaruje proaktivan odnos sa Stampanim i
elektronskim medijima s ciljem jasnog i efikasnog prosletlivan;a poruka vezanih za iazli1ite
projekte i aktivnosti Dru5tva. Udestvuje u kreiranju i realizacfii u svim pR i marketinskim



aktivnostima. Aktivno udestvuje i priprema informacije neophodne za internu i eksternu
komunikaciju, kao i u osmi5ljavanju, kreiranju komunikacrjskog plana za dru5tvene mreLe iz
domena poslovanja Dru5tva. Aktivno udestvuje u aZuriranje web sajta Dru5tva u smislu davanja
relevantnih objava u vezi poslovanja DruStva. Radi na izradi reklamnih materijala i publikacija sa
za5titnim znakom Dru5tva. Priprema i obratluje podatke od rukovodioca sektora i sluZbi ili drugih
ovla5ienih lica u Dru5tvu za potrebe informisanja javnosti putem elektronskih i Stampanih medija.
Organizuje i osmiSljava sadrLaj konferencija za medije , izlave za elektronske i Stampane medije i
sl. Udestvuje u organizovanju manifestacija i jubileja uvezi rada Dru5tva. Postupa po zahtjevima
u postupcima za slobodan pristup informacijama. Obavlja i druge marketin5ke poslove po nalogu
Izvr5nog direktora. Za svoj rad odgovoran je Izvr5nom direktoru.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- spec. marketing menadZmenta
- najmanje jedna godina radnog iskustva

6. Struini referent poslovne koresoondenciie - 1 izvriilac

Opis poslova radnog miesta:
Obavlja poslovnu korespondenciju zapotrebe Izvr5nog direktora i Pomo6nika Izvrinog direktora
Dru5tva na nivou organa lokalne samouprave i drZavnih organa. Po potrebi vodi sluZbene
zabilje5ke sa sastanaka odrZanih na nivou navedenih organa. Vodi evidenciju i udestvuje u pisanoj
i e - mail komunikaciji Izvr5nog direktora i tre6ih lica i duva propratnu dokumenta ciji zapotrcU.
iste. Obavlja poslove vezane za statusne promjene u Dru5tw kodnadleZnog organa za registraciju
podataka privrednih dru5tava. Po nalogu Izvr5nog direktora radi i druge p6stoie iz dom-ena svog
zanimanja.Zasvoj rad odgovoran je Izvr5nom direktoru

Uslovi za obavl-ianje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet dru5tvenih nauka
- najmanje jedna godina radnog iskustva

7. Referent za administrativne poslove - I izvrfiilac

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja sekretarsko-administrativne poslove, preuzima, evidentira i dostavlja po5tu zalzvrsnog
direktora Drultva i vodi radne evidencije na temelju poslovne dokumentacije. Pravovremeno
prosleduje potrebne informacije Izvr5nom direktoru, saradnicima ili klijentima. Odgovara na
direktne ili telefonske upite, vrSi primanje i slanje informacija putem faksa, prima i Salje dnevnu
obidnu i e-mail po5tu i vodi evidenciju o tome. Vodi elektronsku bazu dokumentacije Izvrsnog
direktora. Aktivno udestvuje u pripremi i organizaciji sastanaka, kolegijuma i poslova prijemi
stranaka u kabinetu Izvr5nog direktora. Vodi rokovnik sastanaka i oiaveza Izvr5nog direltora
Dru5tva. Po nalogu IzvrSnog direktora radi i druge poslove iz domena svog zanim anja.Zasvoj rad
odgovoran je Izvr5nom direktoru.



Uslovi za obavUafje poslova.:

- ry 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

I SEKTOR ZA TEHNItTO. OPERATIVNE POSLOVE

8, Rukovodilac Sektora z.a tehniCko-operqtivne poslove - I izvrsilac

Opis ooslova radnog mjesta:
Rukovodi Sektorom za tehnidko-operativne poslove i odgovoran je za rud u DruStvu gdje se
gbayljaju tehnidki procesi rada i preduzima odgovaraju6e mjere u cilju doslijedne piim;ene
kori5denja raspoloZivih kapaciteta. Koordinira radom SluZbi i Odjeljenja-u Sektoru za tihnidko-
operativne poslove. Stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvr5avanju svih planiranih radova u
Sektoru. Obezbjetluje ostvarivanje jedinstvenog procesa rada u Sektoru. Izdaje naloge
Rukovodiocima Sluzbi i Odjeljenja da se prema potrebi azbogprosesa rada uvede produZeni rad,
rad vikendom i u dane praznika. Ovjerava naloge, specifikacij e za nabavku materijala upudenih
od strane Rukovodilaca SluZbi i Odjeljenja i daje na dalje postupanje. Aktivno udestvuje u izradi
programa i planova ruzvoja DruStva. Udestvuje u izradi i pripremanju, mjesednih, kvartalnih i
godi5njih izvje5taja o poslovanju nabazi godi5njih planova rada Sektbra ,u t"hnidko-operativne
poslove. PredlaZe tehnidka rjesenja, udestvuje u sadinjavanju planova teku6eg i investicionog
odtLavanja objekata i vr5i nadzor nad izvedenim elektro radovima i primjenu za1Tite i zadravljan-a
radu- Udestvuje u ugovaranju radova naizgradnji i odrilavanju svih oUj.lata DruStva. Udestvuje u
izradi tehnidke dokumentacije DruStva. Prati obradu investiciono-tehnidke, projektne ugovorne i
izvodadke dokumentacije i obezbjeduje reviziju iste. Preduzima mjere ,u ort*.iranje-poslovne
garadnje sa drugim sluZbama Dru5tva, gradskim subjektima i sekretaiijatima, investito;im;, tre6im
licima i podizvodadima. Obavezan jedaprati razvoinovih tehnologij izaktatkorodno i dugorodno
planiranje, predlaZe dopune ili izmjene u sistemu rada po ovom osnovu. Daje preil og za
obezbjedenje potrebnog broja izvr5ilaca za rad Sektora i stara se za obezbjertenje diiscipliie u
istom. Sprovodi analizu uspje5nosti radova koji se izvode po SluZbama i bA;eryenjima i daje
predloge za pteduzimanje odgovarajudih organizacionih mjera i nabavke sredstava u cilju
uspje5nog poslovanja i povedanja produktivnosti rada. Stara se o pravilnoj primjeni odluka i
zakliudaka organa Drultva koja se odnose na ovaj Sektor. Obavlja i d.ug" postove koji su mu
aktima i odlukama organa Dru5tva stavljeni u nadleZnost. Za svoj rad o-dgororu, je I"zvr5nom
direktoru DruStva.

Uslovi za obavUank poslova:
- VIIl nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inZenjer elektrotehnike ili strukovni inZenjer elektrotehnike i radunarstva - specijalista
- najmanje tri godine radnog iskustva
- poloZen strudni ispit za poslove zaltite i zdravlja na radu; Licenca ovla56enog inLenjera za
gllvljanje djelatnosti izrade tehnidke dokumentacije i gradenje objekata za elektrotehnidku
djelatnost

Oois poslovq radnog mjesta:
Organizuje i sprovodi mjere za5tite i zdravlja na radu u skladu sa vaZe6im zakonskim propisima
iz ove oblasti. DuZan je da prati i primjenjuje sve novine u zakonskoj regulative vezano zaza1titu



i zdravlje na radu. VrSi kontrolu i daje savjete pri planiranju, izboru, kori56enju i odrZavanjuLZS
i O. Daje prijedloge za opremanje i uredivanje radnog mjesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada. Udestvuje u izradi strudne podloge za akt o procjeni izika. Organizuje
prethodna i periodidna ispitivanja uslova radne okoline, sredstava za rud i predlaZe mjerc za

poboljSanje uslova za rad, narodito na radnim mjestima sa pove6anim rizikom. Prati primjenu
mjera zazaitituizdravlje naradu i odrZavanje sredstava zaradu ispravnom stanju. Obezbje<luje
uputstva zabezbjedanradza sredstva zarud i kontroli5e njihovu primjenu. Prati stanje u vezi sa
povredama na radu i profesionalnim oboljenjima i priprema izvje5taje sa prijedlozima. Priprema i
realizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad. Neposredno saraduje i koordinira po svim
pitanjima iz oblasti zaitite i zdravlja na radu sa ovlaSienom zdravstvenom ustanovom ili
ovla5ienim licem. Radi mjesedne, kvartalne i godi5nje izvjeStaje za tite na radu. U toku rada je
obavezan da primjenjuje mjere zaltite i zdravlja na radu odnosno da koristi LZS i O. VrSi sve
druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatnoS6u SluZbe i Sektora za tehnidko-
opertivne poslove. Zasvoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl-ianje po.slova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet tehnidkih nauka
- najmanje tri godine radnog iskustva
- poloZen strudni ispit za poslove za5tite i zdravlja na radu

10. Referent za administrativno tehniike poslove zaitite i zdravlia na radu - 1 izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
U koordinaciji sa strudnim licem za poslove za5tite i zdravljana radu vr5i administrativne poslove
i druge aktivnosti kako bi se Sto kvalitetnije i ailumije sprovodile mjere za5tite i zdravljana radu u
Dru5tvu. Udestvuje, po nalogu Strudnog lica za5tite i zdravlja na radu u vodenju evidencija u vezi
sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima i udestvuje u pripremi izvje5taja sa
prijedlozima. Dulanje da na nivou Dru5tva vodi evidenciju i bazu podataka iz oblasti zaitite i
zdravlja na radu u skladu sa vaZe6im zakonskim propisima iz ove oblasti. Aktivno udestvuje u
izradi mjesednih, kvartalnih i godi5njih izvje5tajaza titeizdravljanaradu. Utoku radaje obavezan
da primjenjuje mjere za(tite i zdravljana radu odnosno da koristi LZS i O. VrSi sve druge poslove
u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno56u SIuZbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove.
Zasvoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- IV I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Sluiba iavne rasviete

11. Rukovodilac Sluibe - I izvrlilac

Opis poslova radnog mjesta:
Rukovodi SluZbom javne rasvjete. Organizuje i kontroli5e rad na izgradnji i odrZavanju javne
rasvjete, dekorativne i ambijentalne rasvjete kao i elektroenergetske infrastrukture. Stara se i
odgovoran je zablagovremeno ostvarivanje plana i dinamike rada SluZbe. Dostavlja operativne
planove rada i izvjestaje o ostvarenoj realizaciji SluZbe. Daje naloge za inrrlavanje radnih



zadataka zaposlenima u SluZbi. Aktivno udestvuje uizradidinamidkih i operativnih planova rada
na mjesednom nivou, sadinjava izvje5taje o njihovom izvr5enju i stara se kvalitetnomlprovodenju
istog. Obavezan je da uredno ovjereva trebovanja materijala za pojedinadne radne naloge i isie
dostavi poslovodama. Kontroli5e izvr5avanje radnih' zadataka- SIuZbe. Daje pr.jlog za
otezbjedenje potrebnog broja izvr5ilacazarad sluzbe i stara se obezbjedenju discipiine ulsto;.
KontroliSe izvr5enje udinka rada u SluZbi..Preduzimamjere za ostvarivanje ioslovni saradnje sa
ostalim sluZbama, investitorim4 treiim licima i podizvodadima. Stara se t pravilnoj primjeni
odluka i zakljudaka otgatla DruStva koja se odnoie na ovu SluZbu. Prema p'otrrUi i OoUi:sirim
n7lo7iy9 organizuje produZeni rad, rad vikendom i u dane praznika. vrsi ispitivanje i mjerenje
tehnidkih parametara na energetskim objekti rya zapotrebe iidavanjaprotokoia o oblzbjedivanju
propisanih mjera za5tite na radu na energetskim objiktima u skladu sa ovlasCenj em zao-bavljanje
strudnih poslova iz zaltite na radu za periodidne prJglede i ispitivanja elektridnih i gromobranskih
instalacija. Daje miSljenje i saglasnost na protokot-o obezbjetlivanju propisanih mjera za1tite na
radu na energetskim objektima u skladu si ovla5ienj em za-obavtj"rj,; struOnih poslova iz zaitite
na radu za pefiodidne preglede i ispitivanja elektridnih i gromobianskih instatacija. AngaZuje se
k99 Pt'j.",l i implementacije novih uredaja u sistemu javrie rasvjete. stara se o pravilnoj-primjeni
od.luka i zakljudaka organa Dru5lva koja se odnose ,u orru Slulbu. U toku rada je oaiiezai aa
primjenjuje mjere za5tite i zdravljana radu odnosno da koristi LZS i o. ZbogpotreLa procesa rada
Druftva zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavijinje arugifr zadataka
iz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovoi Drustru pr.ru'tr.ei, licima. VrSi i
druge poslove u okviru strudne spre.e, u u rklud, sa djel-atno56u SluZbe i Sektora za tehnidko-
opertivne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu Sektora i Izvrsnom direktoru Drustva.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VIIl nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inZenjer elektrotehnike - smjLr energetika
- najmanje tri godine radnog iskustva
- p.oloZen.strudni ispit za poslove zafltite_i zdravlja na radu; Licenca ovlasdenog in1enjeru zaobavljanje djelatnosti izrade tehnidke dokumeniacije i grattenje objek ata za elektrotehnidku

djelatnost

Opis poslova radnog mjesta:
organizuje i prati rad na poslovima izgradnie i odrzavanja javne rasvjete, dekorativne iamb.ijentalne rasvjete kao i elektroenergetski infrastruktuie. odgovo.- ;. za kvalitetnoizvrsavanje poslova i utro5ak materijala,-vodenje potrebne tehnidke dokum"entacije, vodenjednevnika rada i stanie predmeta odrzaiania. Na osnovu dostavljenih prijava o t uuru na objektimajavle rasvjete od strani Rukovodioca odjeljenj u ru ruiiiiittl portor" , duLan jeda iste procesuira
te da o stanju prijava (zavr5ene, n",urri.ri",_na uekaiju...) svakodnevno obavijestava dispederao statusu radi vrsenja.evidencrje i analize kvarova. Aktivno udestvuje u iziadi dinamidkih ioperativnih planovarada na mjesednom nivou, sadinjava izvje5taje o njitiovom izvr5enju i stara sekvalitetnom sprovodenju istog. Kontroli5e. primjenu mj 

"ri iltit" i zdravljana radu i odrLavanje
sredstava zarud u ispravnom stanju. Pravi mjesedne i godi5nje planove iada,uzkoordinaciju saRukovodiocem SIuZbe i Rukovodiocem Sektora. vrsi iontaite'porlorn. ,uruJn3" .u nadleZnim
sluZbama, investitorima, tredim licima i podizvodadima. Prati rad radnika na terenu i vr5i nadzornad izvedenim elektro radovima uz koordinaciju sa Rukovodiocem SluZbe. Daje naloge zaizvrsavanje radnih zadataka.Radi na ispitivanju i pronalaZenj, k u.oru na energetskim kablovima



i postrojenjima, vr5i mjerenje tehnidkih parametara bitnih za funkcionisanje elektroenergetskih
sistema (otpor uzemljenja, svjetlosne velidine i dr.). VrSi ispitivanje i mjerenje tehnidkih
patametarana energetskim objektimazapotrebe izdavanjaprotokola o obezbjedivanju propisanih
mjera za5tite na radu na energetskim objektima u skladu sa ovla56enjem za obavljanje strudnih
poslova iz za(tite na radu za periodidne preglede i ispitivanja elektridnih i gromobranskih
instalacija. Daje mi5ljenje i saglasnost na protokol o obezbjedivanju propisanih mlera zaltite na
radu na energetskim objektima u skladu sa ovla5denj em za obavljanje strudnih poslova iz zafltite
na radu za pefiodidne preglede i ispitivanja elektridnih i gromobranskih instalaiija. AngaZuje se
kod prijema i implementacije novih uredaja u sistemu javne rasvjete. U toku radaje obivezan da
primjenjuje mjere za5tite i zdravljana radu odnosno da koristi LZS i O. Zbogpotreba procesa rada
Dru5tva zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljanje drugih zadataka
iz djelokruga SIuZbe, po osnovtr ugovorenih poslova ovog Dru5tra p."-u trjei* fiiima. VrSi i
druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatnoS6u SluZbe i Sektora za tehnidko-
opertivne poslove. Zasvoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUaqie poslova:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inZenjer elektrotehnike - smjer energetika
- najmanje tri godine radnog iskustva
- poloZen strudni ispit za poslove zaStite i zdravlja na radu; Licenca ovlaSdenog inLenjera za

9lavljanje djelatnosti izrade tehnidke dokumentacije i gradenje objekata za eiektrotehnidku
djelatnost

Opis poslova radnog mjesta:
Priprema tehnidku dokumentaciju, daje tehnidka rje5enja, izraduje ponude za iz,toderye radova,
predmjer istih i prati njihovu realizaciju. VrSi obradu tehniekg dokgmentacije za SluZbu u dijelu
glttttg radova (gradevinska knjiga, gradevinski dnevnik, obradunski list i si.). U koordinacij"i sa
Vodeiim inZenjerom i Rukovodiocem SIuZbe, daje naloge za izvriavanje radnih zadataka. pruti
rad na terenu radnika i vr5i nadzor nad izvedenim elektro radovima ut koordinaciju Vode6eg
inLenlera u SluZbi i Rukovodiocem SluZbe. VrSi kontakte poslovne saradnje sa nadleZnim
sluZbama, investitorima, tredim licima i podizvodadima. Radi nb otklanjanju sloZenijih kvarova i
zamjeni djelova na opremi. Vodi evidenciju i analizu kvarova nu ob.lrt ti.a javne rasvjete i
energetske infrastrukture. Radi na ispitivanju i pronalaZenju kvarovu nu Lnrrgrtsiim kablovima i
poshojenjima, vr5i mjerenje tehnidkih parametara bitnili za funkcionisanjJ elektroenergetskih
sistema (otpor uzemffia, svjetlosne velidine i dr.). VrSi ispitivanje i mjerenje teinidkih
parametara na energetskim objektimazapotrebe izdavanjaprotokola o obezbje<tlvanju propisanih
mjera za(tite na radu na energetskim objektima u skladu ia ovlasdenj " ri obavljanje sirudnih
poslova iz za(tite na radu za periodidne preglede i ispitivanja eliktridnih i giomobranskih
instalacija. U toku rada je obavezan da primjenjuje mjere zaitirtl i zdravlja na radu odnosno da
koristi LZS i O.
Zbog potreba procesa_ rada Dru5tva zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za
obavljanje drugih zadataka iz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog DruStva
prema tre6im licima. Vr5i_sve druge poslove u okviru strudne ipreme a uskladu sa dj-elatno56u
SluZbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad odgbvoran je Rukovodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.



Uslovi za obovlianie posloVa:
- VI / VIIl nivo kvalifikacije obrazovanja
- inZenjer elektrotehnike - smjer energetika / dipl. inZenjer elektrotehnike - smjer
energetika

- najmanje jedna godina radnog iskustva

14, struini referent za administrativno-tehniike poslove - I izvrsiloc

Opis poslova radnog m.iesfa:
Preduzima sve potrebne administrativne radnje pred drugim nadleZnim organima u za potrebe
SluZbe. Vodi raduna o primjeni pravila poslovne korespondencije u komunikaciji i saradnji sa
drugim institucijama i privrednim subjektima. Priprema, prikuplja i obraduje dokumentacilu za
dobijanje licenci i drugih uvjerenja iz oblasti elektrotehnike. Prikuplja, sistematizuje i obrarluje
podatke i informacij e vezane za rud SluZbe, radi izvje5taje i druge informacije za potrebe SluZbe.
Obratfene podatke u obliku propisanih irvjestaja i obrazaca po nalogu dostavlja nadleZnim
organizacijama van DruStva. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu ia djelatno56u
SluZbe i Sektora. Zasvoj rad neposrednoje ogovoran Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl-ianje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet dru5tvenih nauka
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

Opis poslova radnog mjesta:
Organizuje i prati rud vozada specijalnih vozila, izdaje putne naloge i vr5i kontrolu preko GpS
sistema a sve u koordinaciji sa Rukovodiocem SluZbe i Rukovodiocem Sektora. Duainje da po
prijavi kvara na vozilu, od strane vozadavoznog parka Dru5tva, pokrene proceduru opravke ist'og
u najkradem roku. Nakon ovjeravanja od strane Rukovodioca Slu2be iii Rukovodioca Sektora
naloga za opravku vozila upuiuje Referentu voznog parka i mehanizacije na dalje postupanje.
odgovoran ie zal*alitetnu i blagovremenu opravku iozila. Udestvuje uizradi opiraiivnog plan
rada na mjesednom nivou, sadinjava izvje5taje o izvr5enju operativnog plana rada i stara se o
kvalitetnom sprovotlenju istog. Vodi dnevnu i mjesednu evidenciju o utiosk goriva i mazivana
osnovu. dostavljenih pu]nih naloga i uporeduje potro5nju goriva i maziTa sa postojeiim
normativima i po potrebi obavjestava Rukovodioca Sektora o oitupanjima. DuZan je da u iormi
mjesednog izvje5taja, Rukovodiocu Sektora dostavi podatke o utroska goriva, 

^uriuu,rezervnihdjelova i kvarova na voznom parku i mehanizaciji DruStva. U toku rada jJobav ezan daprimjenjuje
mjere zaitite i zdtavlja na radu odnosno da koristi LZS i O. VrSi i drugi poslove u okviru rtniene
spreme a u skladu sa djelatnoS6u SluZbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad.
odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obovl-ianje poslova:
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- strukovni menadZer u saobraiaju
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva



lQ. Referent voznoe parka i mehanizaciie * 1 izvriilgc

Qpis poslova rodnog mjesta:
Organizuje i prati rad naposlovimavezanimzavoznipark i mehanizaciju Dru5tva. Preuzimanalog
od strane Strudnog referenta voznog parka i mehanizacije i na osnovu njega organizuje poslove
otklanjanja kvara na vozilima u najkradem roku. Odgovoran je za kvalitetnu i blagovremenu
opravku vozila. Organizuje i prati rudvozadai nadin kori5denja specijalnih vozila. VrSi trebovanje
rezervnih djelova i materijala za potrebe odrLavarya voznog parka i mehanizacije. Pomaie
Referentu nabavke pri nabavci rezervnih djelova radi pravilne identifikacije istih. Vodi bazu
podataka Yezano za sve promjene pri nabavci materijala, guma, akumulatora i drugih rezervnih
djelova, kako bi se moglo u svakom trenutku oditati stanje u magacinima. Obaveian je davrsi
kontrolu vozilai vozadaprije izlaskanateren. DuZanje da sprovodiiedovno i vanredno idrzavanje
i servisiranje voznog parka o demu vodi evidenciju za- svako vozilo pojedinadno, kao i ia
obezbijedi potrebnu dokumentaciju radi registracije vozila i sl. Po potrebi, a po nalogu
Rukovodioca Sektora, upravlja specijalnim vozilom - grajfer ili drugim qpecijalnim vozilima u
cilju realizacije plana rada Sektora. Odgovoran je za pravilnu rpot."bu 

-i 
rukovanje vozilom,

nadogradnjom i drugim sredstvima koji pripadaju voznom parku imehanizaciji Dru5tva. Obavezan
je da primjenjuje mjere zaltite i zdravljana radu i da koristi LZS i O, ispunjava radnu listu - napiSe
izvje5taj o izvr5enom radu i vremenu radavozila i nadgradnje vozila radi pravdanja utroSenog
goriva i maziva, i uredno vodi putne naloge i drugu dokumentaciju u skladu sa potrebima Sektora
i propisima. Zbog potreba procesa rada DruStva zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne

fPreme i za obavljarye drugih zadataka iz djelokruga SluZbe, po osnow ugovorenih poslova ovog
Dru5tva prema treiim licima. VrSi i druge poslove u okviru strudnelpreme a u skladu sa
djelatno5iu SluZbe i Sektora za tehnidko-bpertivne poslove. Za svoi rad odgovoran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl.ia4ie ooslova:
-IY 2 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Y ozad motornog vozila - specijalista
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva
- polozen ispit za vozadaooc" kategorije, polozena obuka zadizalidara

17. Poslovocta - 4 izvriioca

Opis poslova radnog mjesta:
U koordinaciji sa Rukovodiocem SluZbe i Vodeiim inZenjerom SluZbe, organizuje rad ekipa na
terenu. lzdaje naloge zaiz,rriavanje radnih zadataka.Neposredno kontroiise-rad na terenu radnika
i udestuuje u radu na poslovima izgradnje, otklanjanja kvarova i odrZavanja iz djelokruga rada
SluZbe. Kontroli5e izvr5avanje radnih zadataka StuZUe. Mora biti osposobljin zaraA u tofoi lradna visini) kao i za upravljanje hidraulidnnom dizalicom iz korpe. Odgovoian je zakvalit"t rudr,
utro5ak materijala, vodenje evidencije radnika i primjenu mjera za3titii zdravljana radu, vodenje
dnevnika rada i stanja predmeta odrlavanja. Obaveran 3e aa prilikom preuzimanja potrebndg
materijala za pojedinadne radne naloge, dostavi magacioneru ur.dno ovjereno trebovanje od stranE
Rukovodioca SluZbe. _Obavezan je da nakon preuzmimanja potrebanog materijala potpise
ispunjenu izdatnicu od strane magacionera. Preuieti materijal rasporeduje-po ekipamu i nukon
zavr5etka procesa rada ovjerava radne liste - izvjeStaje o izvedenim radovima i utro5enom
materijalu ekipa na_ terenu radi pravdanja utro5enog materijal a. Angahuje se kod prijema i
implementacije novih uredaja u sistem javne rasvjete. U toku rada je-obavezan daprimjenjuje



mjere zaitite i zdtavlja na radu odnosno da koristi LZS i O. Zbogpotreba procesa rada Dru5tva
zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za-oiavljanje drugih zadataka iz
djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog Dru5tvaprema tie6im liciira. VrSi i druge
poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno5du SluZbe i Sektora za tehnidko-opertivie
poslove. Zasvoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

UslQvi za obavl.iaryie poslova:
- ry I lM nivo kvalifikacije obrazovanja
- elektrotehnidar energetike / elektroenergetidar specijalista
- najmanje jedna godina radnog iskustva
- poloZen ispit za voza(a ooB,, kategorije

Opis poslova radnoq mj,esta:

Q-bavlja sve poslove na izgradnji, otklanjanju kvarova i odrZavanju objekata iz djelokru ga rada
SluZbe. U toku rada obave zan je da primjenjuje mjere za5tite i zdrivlja"na radu i da koristi LZS io. Mora biti osposobljen za rad u korpi (rad na visini) kao i zi upravljanje hidraulidnnom
dizalicom iz korpe. VrSi neophodne popiavke na osnovu utvrdenih kvarova i otvorenog radnog
naloga, uz vodenje uredne evidencije o utroSenim materijalu i izvedenim radovima. preduzima sve
potrebne mjere u cilju_po5tovanja standarda kvaliteta i ioboljSanja efikasnosti i produktivnosti u
svom domenu rada. Obavezanje da po zavr5enom poslu iipuni radni list - napi5e izvje5taj o
izvedenim radovima i.utro5ku materijala i preda Posjovodi na ovjeru radi pravdanju ,t srnog
materijala. Zbog potreba procesa rada DruStva zaposleni moZe biii .urpor.d., u okviru strudne
lpreme i za obavlianje drugih zadatakaiz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog
Drustva prema treiim licima. Po ukazanoipotrebi a u cilju oavijania ,riounog procesa rada p6
nalogu.neposrednog Rukovodioca i drugili ovlaSienih lica u tiruit* moguloziti putnidka i
specijalana vozila u DruStvu. VrSi i diuge poslove u okviru strudne rp[r. a u skladu sadjelatnosiu SluZbe i Sektora za tehnidko-bpertivne poslove. za svii rud oogovoran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavlianie ooslova:
- IV 1 llY 2 nivo kvalifikacije obrazovanja
- elektrotehnidar energetike / elektroenergetidar specij ali sta
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva
- poloZen ispit za vozada,,B,, kategorije

Opis poslova fadnog mjesta:
Upravlja ispitnim vozilom i po potrebi upravlja i drugim vozilima po nalogu Strudnog referenta
voznog parka i mehanizacije i Rukovodioca Sektoia. Odgovoran je zi pravilnu ipotrebu i
rukovanje vozilom i drugim sredstvima koji pripadaju voznom parku i mehanizaciji Dru5tva.
obavezanje da primjenjuje mjere zastite i iarivyana radu i da koristi LZS i O. obaiezan je da
ispunjava radnu listu -. napi5e izvje5taj o izvr5en-om radu i vremenu ruda vozila radi pravianja
utrosenog goriva imaziva. DuZan je da uredno vodi putne naloge i drugu dokumentaciju u sklaju
sa potrebama Sektora i propisima. VrSi redovne konirole i provJere staija irprurrirti vozila prije



njegove upotrebe. Sve eventualne kvarove prijavljuje Strudnom referentu voznog parka i
mehanizacij e. Zbogpotreba procesa rada Dru5tva zaposieni moZe biti rasporeden u okviru strudne
fPreme i zaobavljarye drugih zadatakaiz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog
Drustva prema tre6im licima. VrSi i druge porlor. u okviru strudne 

"rprrrr, 
a u skladu sa

djelatnosdu SluZbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. za svli rad odgovoran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi zg obavl.ianje peslova:
- IV I llV 2 nivo kvalifikacije obrazovanja
- elektrotehn idar energ etike I elektroenergetidar specij alista
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva
- poloZen ispit za vozada,,B,, kategorije

Opis poslova radnoe mjesto:
Upravlja specijalnim vozilom - grajfer i popotrebi.upravlja i drugim specijalnim vozilima po
nalogu Strudnog referenta voznog parkai meianizaciie i RukovodiJca s"ttora. odgovoran je zapravilnu upotrebu i rukovanje voiilom, nadogradnjo. i a*lirn sredstvima koji pripadaju voznom
parfu. i-ryelg\zaciji DruStva. obavezanjg au primjenjuje"mjere zaitite i zdravljana radu i dakoristi lz.s i o, ispunjava radnu listu - napiSe izvjesiaj lirurs.no, radu i vremenu radavozilai
nadgradnje vozila radi pravdanja utrosenog goriva i iaziva, i uredno vodi putne naloge i drugudokumentaciju u skladu sa potribama sektiri i propisima. vrsi ,rdorne konirole i provjere stanjaispravnosti-vozilaprije njeqovg upotrebe. sve eientualne kvarove prijavljuje Strudnom referentuvoznog parka i mehanizacije. zbogpotreba procesa rada Drustvu iupirl*imoZe biti rasporedenu okviru.strudne spreme i za obivljanje drugih zadataka iz djeiokrugu stuzu., po osnovuugovorenih poslova ovog.Dru5tva prema treiim licima. vrsi i druge poltou. u okviru strudnespreme, a u skladu sa djelatno5du SluZbe i Sektora za tehnidko-opJrtirn" portou". Za svoj rudodgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavlianje poslova:
- m / ry I / IY 2 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog islustva
- poloZen ispit za vozada"c" kategorije, poloZena obuka za dizalid,aru

Opis poslova radnog mjesta:
Upravlja specijalnim v-ozilom po nalogu strudnog referenta voznog parka i mehanizacije iRukovodioca sektora. odgovoran je za pravitnu up-otreuu i rukovanje vozilom, nadogradnjom idrugim sredstvima koji pripadajri voznom parku i mehanizaciji Drustv a,. 

'obavezan je daprimjenjuje mjere zaitite_i iaruvya na radu i da koristi iis i o, ispunjava radnu listu-napiseizvjestaj o izvrsenom radu i vrerrienu rada.vozila i ;Jg*dri e vozilaradi pravdanja utrosenoggoriva i maziva, i uredno vodi putne naloge i drugu aomiierta.iju u skladu ,i potr.uun,a Sektorai propisima' vrsi redovne 
\9n1io]e i provj'ere^stun]u irpiuunosii vozita prije njegove upotrebe. sveeventualne kvarove prijavljuje stru8nom refereritu-vorrog parta i miuniriije. zbogpotrebaprocesa rada Drustva zaposleni moZe biti rasporeden u Jkuiru strudne rpr"*l-i za obavljanjedrugih zadataka iz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog Drustva prema tre6im



Iicima' vrsi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatnosiu sluzbe i Sektoraza.tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad odgovo*, jrn tovodiocu SluZbe i Rukovodiocu
Sektora.

Uslovi za obavl.ianje poslova:
- m / ry I / ry 2 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog isi<ustva
- poloZen ispit za vozadaooC,, kategorije

Qtpi s. po slova radno g mj e s t a :
Sortira' evidentira i arhivira kompletnu tehnidku dokumenta ciju zapotrebe sluZbe javne rsavjete.vodi raduna o zastiti i kori5ienjutehnidke a"tr..rirqi. r"i;er .u8unu au n. aoa" do unistenja i

Opis ooslova radnog mjesta:
vrsi pripremu i obradu tehnidke dokumentacije za potrebe sektora u dijelu gradevinskih i elektroradova (gradevinska knjiga, gradevinski dnevnik, ou.urun.ti list i sl.). ffi ;; obradi dnevnih,mjesednih, izvjestaja 

9 raiu sluzb., na osnow dostavljenih ovjerenih raanin iisti - izvjeltaje oizvedenim radovima i utrosenom materijalu etipa na-terenu od strane Rukovodilaca SIuZbi iodjeljenja' udestvuje uizradi operativnog glanaigaiiurn;esr9no, nivou i izvjestaje o izvrsenjuoperativnog plana rada SluZbe. vooi irtt onrtu urru p"artaka tehnidte. d;kum" ntacije zapotrebe SluZbe' vrsi i druge poslove u okviru rtruenr rp*'r. u, skladu sa djelatnosiu sluzbe iSektora za tehnidko-opertivne poslove. za svoj r"d-;;"roran je Rukovodiocu Sluzbe iRukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanje poslova:
- ry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Qpi$. r^ qlova radnog mj estq :
vodi kompjutersku evidencfiu tehnidke dokumentacije, katastra ibazepodataka yezaneza objektejavne rasvjete na teritoriji Glurnog gradar.v"ai.rit.iirii, i analizuirt 

"sr., "r.ktridne 
energijeobjekata javne rasviete i svjetlosnE iignalizacijr ,";j-;rilm mjestima. vrsi pripremu i obradutehnidke dokumenticlt.ru rirrzu, i";;"; rasvjeie j ar"iri, -:esedni, kvarralni i godisnji izvjestajrada' specifikacije za nabavku 

-matirijala,tr-.-b:y."t:r.ateri:-aja i sl. na osnovu podataka dobijenihod strane Poslovoda i Rukovodioca SiuZbe. vrsi i diugep;J"r. u okviru strudne spreme a u skladusa djelatnosdu Sluzbe i Sektora za tehnidk"-"ffiil; iorlorr. Za svoj rad odgovoran jeRukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl.ianje ^ slova:
- ry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskilstva



nedozvoljenog pristupa...Udestvuje po potrebi 
-za ryrlprymu specifika cija zanabavku materijala,

lle9.oYalja materijala i slidno po osnovu podataka ao6ijenitr od poslovoda i Rukovodioca Sluzbe.
VJsi i druge poslove u okviru strudne spreme u u skladu sa djelatno56u Sluzbe i Sektora zatehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu
Sektora.

Uslovi za obavl.ianje poslova:
- IV I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

25, ReQrent za kontrolu -otrosn' goriva, maziva i mehanizaci, - I izvrsiloc

Opis poslova radnos miesta:
Udestvuje.u pripremi i obradi tehnidke.dokumentacije vezano zavoznipark i mehanizaciju -dnevni, mjesedni, kvartalni i g,odi5nji izvje5taj rada, trJbovanla i sp.cifikacije, evidencije i analizeza nabavku materijala, utroska goriva, miziva i r"r"*nih djelova, d;r; na vozilima ukoordinaciji sa Referentom- vozno-g purt u i mehaniza.i:r. visi id.ugr poslove u okviru strudnespreme a u skladu sa djelatno5iu SluZbe. Za svoj rid odgoro.u, ;. Rukovodiocu SluZbe iRukovodiocu Sektora.

Us I ovi .za o b avA anj e po s I ova :
- ry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Opis poslova radnog mjesta:
obavlja sve poslove 

.na-izgradnii, otklanjanju kvarova i odrzavanju iz djelokru garudaSluzbe. Utoku rada obavezanje da primjlnjuje m3ere zafltite i idrffi nu radu i da koristi LZS io. Morabiti osposobljen za.raf u korpr (rad na visini) kao iii ii*a:anje hidraulidnnom dizalicom izkorpe' vrsi testiranje kori5iene opreme waiene sa terena u radionicu Drustva i na osnovu togapredlaZe Komisiji za otpis neispravnu opremu za trajniotpis. Zbog potreba procesa rada DruStvazaposleni moZe biti rasporeden u okviru rt urr" "rpi.ri. i za obav[anje drugih zadataka izdjelokruga SluZbe, po.osnovu ugovorenih poslova ouog o*stua prema trecim licima. po ukazanojpotrebi a u cilju odvijanja redwnog proci1.1 rada po ialog, ,".porrrdnog Rukovodioca i drugihovlasienih lica u Drustvu mogu vozltiputnieka i spicijalaniuoriia, Drusiu. vrsi i druge posloveu okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatnosi, srriur iiektora za tehnidko-opertivne poslove.za svoj rad odgovoran je Rukovodioru sluzb" i Rukovodiocu sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- III nivo kvalifikacije obrazovanja
- Elektrotehnidka Sklla
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva
- poloZen ispit za v ozada,,B,, kategorije



27. Rukovodilac Sluibe - I izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
Organizuje i kontroli5e rad na odrZavanju svjetlosne signalizacije i telekomunikacione
infrastrukture, stara se i odgovoran je zablagovre."no ostvarivinje plana i dinamike rada SluZbe.
Udestvuje u izradi ugovora i drugih akata iz djelatnosti sluZbe. Dostavlja operativne planove i
izvjeStaje o ostvarenoj tealizaciji SluZbe. Daje naloge zaizvrsavanje radnih iadataka. Kontroli5e
izvr5avanje radnih zadataka SluZbe. Daje predlo g ia obezbjedenjJpotrebnog broja izvrlilaca za
rad SluZbe i stara se obededenju discipline u istoj. Kontroli5e iivrienje udiika rada. preduzima
mj.erg za ostvarivanje poslovne saradnje sa drugim iluzbama Dru5tva. Stara se i kontroli5e pravilnu
primjenu za5tite i zdravlja na radu. Preduzima mjere za ostvarivanje poslovne saradnje sa
nadleZnim sluZbama, investitorima, tredim licima i podizvo<tadima. Stara sl o pravilnoj primjeni
od]uka i zakljudaka organa Dru5tva koja se odnosi na ovu SluZbu. prema potrebi i ioUi.;enim
nalozima organizuje produZeni rad, rad vikendom i u dane praznika. Zbog pLtreba procesi rada
Drustva zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne rpir.. i za obailjanje arugitr zadataka
iz djelokruga SluZbe, po osnow ugovorenih poslova ovog Dru5tuu pr".u't .6i, li.irnu. VrSi i
druge poslova u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelitno56u SluZbe i Sektora za tehnidko-
opertivne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu Sektora i Izvrsnom direktoru Drustva.

Uslovi za obavUanje poslgva:
- \/III nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inZenjer elektrotehnike - smjer elektronika
- najmanje tri godine radnog iskustva
- L.i9e.nca ovlaS6enog ilL:ljo?.r?obavljanje djelatnosti izradetehnidke dokumentacije i gradenje

objekata za elektrotehnidku dj elatnost

Opis poslova radnog mjesta:
organizuje i prati 

Td^ru poslovima opravke, izgradnje i odr?avanja svjetlosne signalizacije itelekomunikacione infrastrukture. odgtvoran ie-za k"valitetno izvriavanje poslova i utro5aka
materijala, vodenje potrebne tehnidke dokumentacije, vodenje dnevnika raaa i stanje predmeta
odrZavanja. Pravi godi5nje i mjesedne planove, uz'koordinaciju sa Rukovodiocom SluZbe iRukovodiocem Sektorat Daje naloge za ,rwrdavarye radnih zadatikavrsi i druge poslove u okviru
strudne spreme, a u skladu sa djelatnoSiu SluZbe. Na osnovu dostavljenih 

"prijava 
o kvaru nasvjetlosnoj signalizaciji i tk opremi od strane Rukovodilaca odjeljenji ru ,"Jianidke poslove,

duLgn-je da iste procesuira te da o stanju. prrjava (zavrsena, ne zavrsena, na dekanju...)
svakodnevno obavijesti dispedera o statusu rioi vrslnla evidencije i analizekvarova. VrSi kontrolu
rada semaforskih uretlaja, video i mreZne opreme, kao i kontrolu svih komunikaciono-mreZnih
resursa' Radi na otklanjanju sloZenijih kvaloya.i zamjeni djelova ,u op.rri. VrSi pra6enje
komunikacionih mreZnih protokola i opreme koja ih ouezu;eeuje. podesava parametre spolja5nje
mreZne opreme i_daje podr5ku sistemudaljinskog upravljanja.-Obuu"runje da prati runrojrorit
tehnologija, predlahe dopune ili izmjene u sistJmu sr;etlosne signalizacije i'tk infrastrukture.
AngaZuje.se kod nrijeml i implementacije novih.uredaja u sistem. U toku rada obavezan je daprimjenjuje mjere zastite i zdravliana radu i da koristi tis i o. Zbogpotreba procesa rada DruStva



zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljanje drugih zadataka izdjelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenihposlova ovog pruswu prema trecim licima. VrSi i drugeposlove u okviru strudne .pt".q a u skladu sa djelatnosJu iluzui i Sektora za tehnidko-opertivneposlove. Zasvoj rad odgovoran je Rukovodio., SluZb. i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje oo$l.ova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inLenjer erektrotehnike - smjer erektronika ili telokomunikaoije
- najmanje dvije godine radnog isliustva

Otpis poslova radnog mjesta:
organizuje i nadzire realiiaciju investicionog i_teku6eg o.drzavanla optidke mreze.Ispituje iumjerava izgtadeneHFc i GPdN mre1e;rreiritehniei.ufruLn: azaizgradnju optidke mreze. vrsiterenske poslove na prikupljanju podatak a za izraduterrniite dokumentacije. vrti praienje ulaznei izlazne dokumentaiije u vezi iu proiettiml ;ritk; ;..2r. \iesava rekiamaci.y" korisnika kojikoriste optidku mrezu Drustva. ue"swuj.e u pali;ilij;th'pr,;;;;;;ffiffij. i povezivanjeoptidkih kablova' Daje radne naloge poslovotli i ;d;;;;;m tehnidari ia zii,zxriavanje radnihzadataka' odgovoran je zakvalite-t rada,.utrosak materijala, vodenje tehnidke dokumentacije,vodenje dnevnika rada i stanja predm eta odrzavaniu. u t"ri'u iu da obavezanje da primjenjuje mjerezastite i zdravljana radu i da kbristi LZSjo 

7u.i.q notrrui pro."sa rada drustva zaposleni moZebiti rasporeden u okviru. strudne rp*r* i ,u oiurii{n1iild. zadgla_\aiz djelokruga sruzbe, poosnovu ugovorenih poslova ovog DruStva prema trecim tiiima. fiil orr!. pfrrove u okvirustrudne spreme, a u skladu sa djei-atno56u sluzbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svojrad odgovoranje Rukovodiocu-sluzbe i Rukovoaioro s.ti*.
Us_lqti za obavl.ianie poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl' inZenjer elektrotehnike smjer elektronika ili telekomunikacije / dipl. inZenjer za postanskisaobraiaj i telekomunikacije
- najmanje jedna godina radntg iskustva

Ogis postova raanog mAn;
udestvuje u pripremi i obradi tehnidke 

.dokumentacije, sistematizuje i arhivira tehnidkudokumentaciie za SluZbu - dnevni, ,.i":.lrt r.rurturni i goolsnji izvjest aj rada,specifikacije zanabavku materijala, trebovanje maieiiab-i.f. ,. ornou, !"a1it" q"ua.i,il, *i strane vodedeginaenjera u sluZbi i Rukovodiocu stuiL". hraduleoperat-i-viri p ran radana mjesednom nivou kao iizvjestaje o izvrsenju operativnog pl;;, rada-sluZbr. voai evidenciju i analizukvarova nasistemima svjetlosne signariza.G'pr]pr.ru tehnidku dokumentaciju, daje tehnidka rjesenja,izraduje ponude za izv6denj. .iaour, p1e$mj9r_isiitL ilirii ,;il,ovu rcarizaciiu. vrsi obradutehnidke dokumentacije za 
-stuzb, 

u'di;.r, lr.ttro rrairl (gradevinska knjiga, gradevinskidnevnik' obradunski list i sl.). vr5i pisanu too.rpoa.;;U;-r, organima lokalni samouprave IsluZbama Glavnog grada. Prati rad nui.r"n, radnika i vrsi riadzo r nadiwedenim elektro radovimauz koordinaciju vodeieg inzenjera u siuZbi i Rukovtdior", sluzbe. vrli kontakte poslovne



saradnje sa nadleZnim sluZbama, investitorima i tredim licima. U toku rada obave zan je da
primjenjuje mjere zuitite i z&avljana radu i da koristi LZS iO. Zbog potreba procesa rada Dru5tva
zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za ibavljanje drugih zadataka iz
djelokruga SIuZbe, po osnovu ugovorenih_poslova ovog Dru5tvaprema tiedim licima. VrSi i drugeposlove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatnoiiu SIuZbi i Sektora za tehnidko-opertivne
poslove. Zasvoi rad odgovoran je Rukovodioru SluZbr i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl.iaqie poslovq:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl' inZenjer elektrotehnike smjer Llektronika I dipl.inZenjer informacionih tehnologija i sistema- najmanje jedna godina radnog iskustva

Opis ooslova radnos mjesta:

J1!i narav-ersko dijagnosticiranje rada informacionog sistema kao i mikroprocesorskih uredaja.vrsi konfigurisanje nove opreme i mreznih ,.iauiu. otklanja hardverske kvarove namikroprocesorskim kontrolerima-semaforima kao i na a'ktivnoj mreZnoj opremi. planira ruzvojpostojedih resursa i 9uj9 preporuku za izbor hardvera. odgovoran je za kvalitet rada, utrosakmaterijala, vodenje tehnidke dokumentacij-e, vodenje an.*ii.u rada i stanja predmeta odr2avanja.Zbog potreba procesa. ra{a 
!ru9Jv_a zaPosi:li.pzi uiti r*por.den u okviru strudne spreme i zaobavljanje drugih za!a1a\a iz djelokruga SluZbe, po ornoiu ugovorenih poslove ovog Drustvaprema treiim licima. u toku rada obavezan je da piimjenjuje mjere zastite i zdravljana radu i dakoristi LZS i o. Zbog.potleba procesa raoa prustru ,up6rr.ri rnoz. uiti ffireden u okvirustrudne spreme i za obavlianje drugih zadataka iz djel6kruga Sluzbe, po osnovu ugovorenihposlova ovog Drustva prema trecimlicim" J{i i druie porlor" u okviru strudne spreme, a uskladu sa djelatnoS6u SIuZbe i Sektora za tehnidko-opJrtirin. poslove. za svojrad odgovoran jeRukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VI / VIII nivo kvalifikacije obrazovanja
- inzenjer primijenjenog radunarrtva ili spec. primijenjenog radunarstva
- najmanje jedna godina radnog iskustva

Opis poslova radnog mjesta:
upravlja korisnidkim radunarima odnosno s.oftverskim aplikacijam a za daljinsko upravljanje imonitoring sistema svjetlosne signalizacije i sistema uiJio nuarora. vodi potrebnu evidencijukvarova, intervencija na semaforslim uredalima, video i.reznoj opremi. vodi statistidke podatkeneophodne za analizu saobra6aja. Dnevno evidentira - kontrolise protok izvjestaja o radukontrolera svjetlosne signalizacijJ, video kamera i ostale 

^r"iropreme u sistemu, blagovremenoobavjestava Rukovodioca Sluz-be o eventualnim problemima. udestvuje u pripremi i obraditehnidke dokumentacii2 
T.asluZbu svjetlosne.signaiizacij,ei-it inrrastrukture -irerri, mjesedni,kvartalni i godisnji izvjestaj nda, spJcifikacije 

-ra 
nab,aiki iaterijala,trebovanje materijala i sl.sortira i arhivira tehnidku dokumeniaciju za potrebe SluZbe. vrsi i druge poslove u okviru strudne



spreme, a u skladu sa djelatno5iu SluZbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. menadZer - informatidki menadZment
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

Opis ooslova radnog mjesta:
U koordinaciji sa Vode6im 

_inZenjerom SluZbe radi na odrZavanju aplikacije koja upravlja
kontrolerima svjetlosne signalizacijL i video kamerama u Centru zaupravljanje, vr5i odrZavanje
optidkog dvora u centru..Po nalogu vodeieg inilenjerusluZbe wsi konirohiraiaservera, mreznih
snimada i radunara. Vodi adminiitarciju sirt-erna toja se odnosi na upravljanj" ,rru.riru, radnimstanicama i korisnidkim radunarima. VrSi dijagnosticiranje ,udu info"rmacionog sistema,hardverskih dvorova.i softverskih greiki. Pode5ava irreZne insialacije i daje poJrsku korisnicima
u upotrebi softverskih Rakejl kori5denju sistemskih i mreZnih resursa. VrSi nadogradnju sistema isoftvera novim verzijama ili tekudim verzijama^sa otklonjenim nedostacima.vrii konfigurisanjenove opreme i mreZnih uredaja. Planira rawoj (nadogradnja) radunarskih resursa, softverskih
g3ke1a i daje preporuke za izbor hardvera i softie*. ot[r-3, manje sloZene hardverske kvarove.u toku rada obavezan je da primjenjuje nlJere.lusl,lg i zaiiitiana iadu i da koristi LZS i o, zbogpotreba procesa rada. Drustva zapoJleni 

To3.: biti rasporeden u okviru strudne spreme i zaobavljanje drugih zadataka-iz djeiokruga SluZbe, po oriouu ugovorenih poslova ovog Drustvaprema tre6im licima..vrsi i druge poslovi u okviru strudne rprrri i u skladu .u J3rtutnoscu Sluzbei sektora za tehnidko-opertivne poslove. za svoj ,ad o'Jgororan je Rukovodiocu SluZbe iRukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanie poslova:
- VI / VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. menadzer - poslovne informatikeiri rp.". menadzmenta
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

34, Poslovotta- I izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
obavlja sve poslove.-na izgradnji, otklanjanju kvarova i odraavanju iz djelokruga radasluzbe.Neposredno kontroli5e rad na terenu ridnika na odrzavanju svjetlosne signalizacije itelekomunikacione infrastrukture. U koordinaciji ru voa.eirn inZenjerom u sluZbi i inZenjeromoptidkih mteLa, daje naloge za izvrlavanje iadnih ,iaiad. Kdntrolise izwsavan;e radnihzadataka' odgovoran ie zaWalitetrada, utroSak matefijalat,vodenje evidencije radnika, vodenjednevnika rada i stanja predmeta odrLavania. u toku ,uii iiuu"ran je da primjenjuje mjere zaititei zdtavliana radu i da koristi LZS i o. otkianja slozenijekvaiove na semaforskirnurerlaj ima. zbogpotreba procesa rada. Drustva zaposleni lo:: biti rasporeden u okviru ,t*en" spreme i zaobavljanje drugih zadataka.iz djeiokruga- SIuZbe, po oriiouu ugovorenih poslova ovog Drustvaprema tredim licima. obavlja i druge poslove u otuiru strudne spreme, a u skladu sa djelatnos6u



SluZbe i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl.ialtie poslova:
- IV 1 I IY 2nivo kvalifikacije obrazovanla
- Elektrotehni(ar lelektronidar spec. ili elektroenergetidar spec.
- najmanje jedna godina radnog iskustva
- poloZen ispit za vozada ooB" kategorije

Opis poslova radnoq mjesta:
Obavlja sve poslove na izgradnji, otklanjanju kvarova i odrZavanju iz djelokruga rada SluZbe.
Kontroli5e i otklanja kvarove na spoljnoj semaforskoj opremi (stubovi, ianterne), semaforskim
instalacijama i semaforskim kontrolerima. ObavljJ sr" posiore na monta1i nadzemnih i
podzemnih optidkih kablova. Mora biti osposobljen ,u ,ad u korpi (rad na visini) kao i za
upravljanje hidraulidnnom dizalicom iz korpe. Svakodnevno pravi urid u ispravnost semaforskih
instalacija, kablovske telekomunikacione mreLe (optidki kablovil. Svakodnevno pravi uvid u
stanje video i mreZne opreme (optidki konvertori, ruieri, svidevi, enkoderi, Ip i analogne kamere,
mreZni snimadi). Vr5i_neophodne popravke na osnovu utvrdenih kvarova i otvorenog radnog
naloga, uz vodenje uredne evidencije o utro5enim materijalu i izvedenim radovima. preduzima sve
potrebne mjere u cilju po5tovanja standarda kvaliteta i pobolj5anja efikasnosti i produktivnosti u
svom domenu rada. Obavezanje da po zavr5enom poslu sadini radni list - napise izvjestaj o
izvedenim radovima.i utro5ku mateijala i preda Posiovodi na ovjeru, radi pravdanja utro5enog
materijala. U toku rada obave zan ie da primjenjuje mjere za5tite i zZravllana radu i da koristi LZS
i O. Tbogpotreba procesa rada DruStva zaposteni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i
za obavljarye drugih zadataka iz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog Dru5tva
prema tre6im licima. 

_Po 
ukazanoj potrebi a u cilju odvijanja rrldorrog p...ru rada fo nalogu

neposrednog Rukovodioca i drugih ovla56enih lica u Drustvu mogu uoZiiiputnidka i specijalaia
vozila u DruStvu. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a u-skladu ru d;4utno56u SluZbe i
Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rud ogor,.oran je Ruko"vodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- IV I I IY 2nivo kvalifikacije obrazovanja
- Elektrotehnidar lelektronidar spec. ili elektroenergetidar spec.
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustua
- poloZen ispit za vozada 0,B,, kategorije

Opis poslova radnog rytiesta:
Oblvlja sve poslove na montaLi nadzemnih i podzemnih optidkih kablova. Radi na zavr5avanju
optidkih kablova i izradi optidkih nastavaka. Ispituje i umjerava izgradeneHFc i GpON mreie.
Redovno odrLava, servisira i popravlja optidku mr.iu korisnicima riko;imu su sklopljeni ugovori
za odtilavanje u garantnom roku. Utvrduje i otklanja kvarove na HFC i GPON mreZi. VrSi
neophodne popravke na osnovu utvrdenih tvarova i oivorenog radnog naloga, uz vodenje uredne



evidencije o utrosenim materijalu i izvedenim radovima. preduzima_ sve potrebne mjere u ciljupo5tovanja standarda kvaliteia i pobolj5anja efikasnosti i produktivnosti u svom domenuruda' Mora biti osp-osobljen ,u rui, tgrnj 
1.ra ," rrffi kao i zaupravljanje hidraulidnnomdizalicom iz korpe' obavizanle da primj"r.;u;. mi"r, ;r;;ii" i zdravljana radu i da koristi LZS io' Zbogpotreba procesa radabruswa zaposleni moze biti rasporeden u okviru strudne spreme iza obavlianie drugih zadatakaiz djelokruga sluZbe, po o**u ugovorenih poslova ovog Drustvaprema treiim licima. 

_po ukazanoj p"t*,b] ,.y il.ir""l"rirr:" ,.lor*J p.i..ru .uou po naroguneposrednog Rukovodioca i drugih'ovlasdenih lica u tdftr;, mogu uozitiputnidka i specijalanavozila u Drustvu'vrsi i druge poflor. u okviru ri.-er" rp*,ne a u skladu sa djelatnosiu Sluzbe i
i:f;J:r,?r,i1?,:f:"rert'ivne 

poslove. za svoi ,ui-ogouoran je Ruko-vodiocu sluzbe i

U$Qyi za obavl.: .Z;e - qlova,
- ry I I IY znivo kvalifik*ij. obrazovanja
- Elektrotehnidar /erektronidir spec. ili ,r.ktro.r.rgetidar spec.- najqljg Sest mjeseci radnog iskustva
- poloZen ispit za vozala,,B,, fategorije

? i sr, 
?os 

I oy radno g U e sta :
voot t<ompjutersku evidenciju tehnidke dokumentacije, katastar ibazupodataka vezaneza objektesvjetlosne signalizacije na teiitoriji ciuunog grada.v".sipripr"ru i obradu tehnieke dokumentacijeza sluzbu svjetrosne. signarizacrjr - ar-rili, .j;;J;il^t unurri i godisnji izvjestaj rada,specifikacije za nabauku materijala, trebovanie 

^it"rftili'i.t. nu osnow podataka dobijenih od:tr3l? Vode6eg inZenjera u SIuZ-bi i Rukovodioca StuZbe.vrsi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatnosiu sluzbe i Sektora za
ltjflff:-*ertivne 

poslove. zu tiij'-rua oagor,or-]J-irr.orodiocu Sluzbe i Rukovodiocu

U[]eui zg obavl.ian-, poslova:
- ry I nivo kvalifikacije obrazovania
- najmanje Sest mjesecl radnog iskristva

?!s poslou.a radnog m.iefta:

5:[ffjj'i1'*',mm'?::?"j?:::,:?::j:i:]j]:irosne.signa tizacije nateritoriji opsrine
.::li*i1Ji.?,x#,,"*xfr2:"sii*:*xi,,,1,^'J;"ry'Iii:"x,J'l?-ft:::'f,i1T1,,fi3:i*:
ITJfiTJ#.,,'J,;;ff ,'i**::'l':*':i':1,.'r.-;affi il,;lH1ff '3iili#fil::J',i:J::
;:.,_."ffi.i*i,lli*mt*l*:::i:*:l"iIm#;iljfi ,:#Hg#?ii;ifll.li
ffi,T.T'[i.,::flf:*.:f,l,1TT[* IT',.,qffi"ilffi::T;"[:y#;ffil',',Y"trJI:','"H13*sektora.Dostavrjaoperativnepi;;";.fi ;1*j.#;"J?#irfi :j'iJr1;rr:i,"r"ttil:fl T:j:



naloge za izvr{avanje radnih zadataka i kontroli5e izvr5avanje radnih zadataka Odjeljenja. Na
osnovu dostavljenih prijava o kvaru na objektima javne rasvjete, svjetlosne signalizacije od strane
Rukovodilaca Odjeljenj a za zajednidke poslove, duZan je da iste procesuira te da o stanju prijava
(zavr5ene, ne zavr5ene, na dekanju...) svakodnevno obavijestava dispedera o statusu, radi vr5enja
evidencije i analize kvarova. Daje predlog za obezbjedenje potrebnog broja izvr5ilaca za rud
Odjeljenja i stara se obezbjedenju discipline u istoj. Obavezan je da ovjereva radne liste - izvjestaje
o izvedenim radovima i utro5enom materijalu ekipe na terenu radi izrade mjesednog izvjestaja o
radu i utro5ka materijala u Sektoru za tehnidko - operativne poslove. Preduzima mjere za
ostvarivanje poslovne saradnje sa drugim sluZbama Dru5tva. Stara se i kontroli5e piavilnu
primjenu LZS i O za radnike Odjeljenja. Preduzima mjere za ostvarivanje poslovne saradn;" sa
nadleZnim sluZbama, investitorima, treiim licima i podizvodadima. Starasao pravilnoj primjeni
odluka i zakljudaka organa Dru5tva koja se odnose na ovo Odjeljenje. U toku ,iaaie riui"rai du
primjenjuje mjere za5tite i zdravljana radu odnosno da koristi LZS i O. Prema potrebi i dobijenim
nalozima organizuje produZeni rad, rad vikendom i u dane praznika. Zbog potreba procesa rada
Dru5tva zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljarye drugih zadataka
iz djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog Dru5tva prema tie6im licima. Takode,
po ukazanoj potrebi zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljanje
zadataka na cjelokupnoj teritoriji Glavnog grada Podgorica. VrSi i druge poslove u okviru strudne
spreme, a u skladu sa djelatnoS6u Odjeljenja i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu Sektora i Izvrsnom direktoru Drustva.

Uslovi za obavAanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inzenjer elektotehnike ili dipl. inZenjer radunarstva i informatike
- najmanje dvije godine radnog iskustva

*

Opis poslova radnog ryiesta:

Qrganizuje i prati rad.1a_posfovima opravke, izgradnje i odrZavanja javne rasvjete i svjetlosne
signalizacije na teritoriji Op5tine Golubovci u okviru Glavnog $ad;, Odgovoran.ye za kialitetno
izvr5avanje poslova i utro5ak materijala, vodenje potrebnJ tehnftk. Jokumentacije, vodenje
dnevnika rada i stanje predmeta odrilavanja. Priprerna tehnidku dokumentaciju, daje tehnid[a
rje5enja, izraduje ponude za iwodenje radova, predmjer istih i prati njihoi realiiaciju. VrSi
obradu tehnidke dokumentacije za SluZbu u dijelu elektro radova (giatlevinska knjiga, gradevinski
dnevnik, obradunski list i sl.). Prati rad na terenu radnika i vrSi-nadzor nad izviAenim elektro
radovima uz koordinaciju sa Rukovodiocem Odjeljenja. Kontroli5e primjenu mjera zaitite i
zdravlia na radu i odrilavanie sredstava za rad u ispravnom stanju. aictivno udestvuje u izradi
dinamidkih i operativnih planova rada na mjesednbm nivou, rudin;arru izvjestaje o njihovom
izvrSenju i stara se kvalitetnom sprovodenju istog. VrSi kontaktr porltrr" saiadnjl ru rudl.Zri,
sluZbama, investitorima, tretim licima i podizvodadima. Daji naloge za izisavanje radnih
zalataka i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelalno56u Odjeljenia. U totu
rada je obavezan da primjenjuje mjere zafitite i zdravljana radu odriosno da korisii LZS i O. VrSii druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno56u Odjeljenja. Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu Odjeljenja i Rukovodiocu Sektora. Zbog potreba p...ru rada DruStva
zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljanje drugih zadataka iz
djelokruga SluZbe, po osnovu ugovorenih poslova ovog DruStva prema i.edi- Hcima. Takode, po
ukalloj potrebi ,upo.:lt{ moZe biti rasporeden u okviru strudne spr eme i zaobavljanje zaaaiika
na cjelokupnoj teritoriji Glavnog grada Podgorica. VrSi i druge porlor" u okviru ,irudn" spreme,



a u skladu sa djelatno5iu Odjeljenja i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu Odjeljenja i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavlianie ooslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. inzenjer elektotehnike ili dipl. inzenjer radunarstva i informatike
- najmanje jedna godina radnog iskustva

40. Tehniiar u Odielieniu - I iz.vriilac

Opis poslova radnog mjesta:
Obavlja sve poslove naizgradnji, otklanjanju kvarova i odrZavanju iz djelokru garudaOdjeljenja.
U toku rada obavezan je da koristi LZS i O. Mora biti osposobljen zaiad u korpi (rad na visini;
kao i za upravljanje hidraulidnnom dizalicom iz korpe. VrSi neophodne popravke na osnovu
utvrdenih kvarova i otvorenog radnog naloga, uz vodenje uredne evidencije o utio5enim materijalu
i izvedenim radovima. Preduzima sve potrebne mjere u cilju po5tovanja standarda kvaliteta i
pobolj5anja efikasnosti i produktivnosti u svom domenu rada. Obavezan ji da po zavr5enom poslu
,_tqyli radni list - napi5e izvjestaj o izvedenim radovima i utro5ku materijala i preda Rukovodiocu
Odjeljenja na ovjeru radi pravdanja utrolenog materijala. Zbog potretu pror.ru rada Drustva
zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i zi obavljanjl drugih zadataka iz
djelokruga Odjeljenja, po osnovu ugovorenih poslova ovog DruStva premaire6im-licima. Takode,
po ukazanoj potrebi zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljarye
zadatakanacjelokupnoj teritoriji Glavnog grada Podgorica. Takode, po ukaianoj potrebi ,uport.ri
moZe biti rasporeden u okviru strudne spreme i za obavljanje zaditakana c;etot<upnoj tiritoriji
Glavnog grada Podgorica, 3 u gilju odvijanja redovnog-pio.rru rada po nalogu-neiosredno-g
\ukovodioca i drugih ovla5ienih lica u DruStvu mogu voziti putnidka i specljalani vozila i
DruStvu.Vr5i i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelaino5Zu Odjeljenja i
Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Za svoi rad odgovoran je Ruiovodiocu Odjeljenja i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUaryie poslova:
- ry 1 I IY2 nivo kvalifikacij e obrazovanja
- Elektrotehnidka Skola - elektrotehnidar energetike / elektroenergetidar specijalista -
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva
- poloZen ispit za vozada o,B,,kategorije

Opis poslova radnog mjesta:
Vodi kompjutersku evidenciju katastra i baze podataka vezane za objekte javne rasvjete i
svjetlosne signalizacije i svjetlosne signalizacije na teritoriji Op5tine u ot rig Glavnog grada
Golubovci. Vodi evidenciju i analizu utro5ka elektridne energije objekata javne raffie i
svjetlosne signalizacije po mjernim mjestima na teritoriii CraAsk. op5tirr 

"Golubovci. 
VrSi

pripremu i obradu tehnidke dokumentaciie za Odjeljenje -lnevni, mjesedni, kvartalni i godi5nji
izvje5taj rada, specifi!?trj" za nabavku materijala, trebivanje materijala i sl. na osnovu podataka
dobijenih od strane Majstora u Odjeljenju i Rukovodioca Odjeljenja. izratfuje operativni ilan rada
na mjesednom nivou. Radi izvje5taje o izvr5enju operativnog ptana raAa OOjdenja. Takode, po
ukazanoj potrebi zaposleni moZe biti rasporeden u okviru strulne spreme i rioaaviianje zadaiika



na cjelokupnoj teritoriji Glavnog grada Podgorica. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a
u skladu sa djelatno56u Odjeljenja i Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Zasvojrad odgovoran
je Rukovodiocu Odjeljenja i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanj,e ooslova:
- IV I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Odielienie za oplte i zaiedniike noslove

42. Rukovodilac Odielienia - I izvrfiilac

Opis poslovq rad?og mjesta:,
Neposredno rukovodi, organizuje i koordinira procesom rada Odjeljenja. Daje naloge za
izvr5avanje radnih zadataka i kontroli5e izvr5avanje radnih zadatakaCiajifj6nja. Daje predloge i
preduzima mjere za pobolj5anje organizacije rada u Odjeljenju. Daje p."afog za obezbje<tJnje
potrebnog broja izw5ilaca3arad Odjeljenja i stara se oUeiU.;laenlu aisciptine u'irto.;. Razvistava i
daje na dalji rad Rukovodiocima sluZbi i Odjeljenja popunl.n. di;avnice u dijelu ioslove koji se
odnose na rad dispedera. na dalje postupanje. Upiavlja akti"vnostimu OOirt;.n3a u dijelu
blagovremene dostave i prijema po5te, portirskih poslova, poslova odrLavanjarriii;lne i pomojnih
poslova. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme:,'a u skladu sa O.yetatniieu oa;etlen;a i
Sektora za tehnidko-opertivne poslove. Zasvojrad odgovoran je Rukovodiocu Sektora i Izvr5nom
direktoru Dru5tua.

Uslovi za obavUanie poslova:
- IV I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje jedna godina radnog iskustva

43. Dispeier - 2 izvriioca

Opis poslova radnog mjesta:
Prima prijave (putem telefona ili zvanidne mail poSte) od strane grad.ana, nadleZnih op5tinskih
o.tgull, drugih pravnih lica ili "sistema 48" o kvarovima na objekim a javne rawjete, sv.ietlosne
signalizacije, elektroenergetske i tk infrastrulyr., DuZan je da uredno vodi eviienciiu o uro;upristiglih prijava o kvaru. Na osnovu dostavljenih podataka od strane Rukovodilaca SluZbi iodjeljenja o stanju prijave (zavrlena, ne zavr5ena, na dekanlu...) duZan je da vr5i svakodnevnu
evidenciju zavr5enih.prijlva. DuZan je dau pismenu dojavnicu upisuje podatke o mjestu, vremenui vrsti kvara, kao i ime i prezime dojavljivada kvaraie urol teteronu irtog. u..ono popunjene
dojavnice dostavlja Rukovodiocu Odjeljenja na dalje portup"ur.l". VrSi i drige poslove u okviru
struine spreme a u skladu sa djelatno5cu odjeljenja i 3ektora ia tehnidko-oi.rtirn. poslove. Za
svoj rad odgovoran je Rukovodiocu odjeljenja i nutovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanje ooslova:
- ry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva



44, Kurir -vozaC - I izvriilac

Opis poslova radnoq miesta:
Preuzima i prenosi poStu za Dru5tvo (izvode, sudsku poStu, dopise, ugovore, pisma, pakete,
vrijednosti i druge po5iljke). Raznosi postu tredim licima uz primopredaju putem dostavne knjige.
VrSi prevoz zaposlenih radi obavljanja poslova za potrebe Dru5tva. DuZan je da prijavi svaku
promjenu vezar,u za tehnidku ispravnost sluZbenog vozilakao i bilo koju promjenu na istom. VrSi
i druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno5du Odjeljenja. Za svoj rad
neposredno je odgovoran Rukovodiocu odjeljenja i Rukovodiocu sektora.

Uslovi za obavl.ianje poslova:
- m / ry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva
- PoloZen ispit za vozada "B" kategorije

45. Kafe kuvarica - I izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
Brine se o nabavci kafe, sokova i drugih osvjeZavajudih napitaka. Priprema i raznosi kafu i
bezalkoholne napitke zaposlenima i poslovnim prijateljima. Vodi potrebne evidencije o utro5ku
materijala i pravda potro5nju istog. OdrZava higijenu u kafe kuhinji. Za svoj rad neposredno
odgovara Rukovodiocu Odjeljenja i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl.ianje poslova:
- m / ry 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

4d-Portir - I izvriilac

Oois ooslova radnog r4iesta:
VrSi evidenciju i identifikaciju tre6ih lica koja ulaze, odnosno izlaze iz poslovnih prostorija
Dru5tva (sjediSte Dru5tva). Uredno vodi knjigu portira i u nju unosi sve promjine nastaleL vrijeme
obavljanja duZnosti, kao i evidenciju prisutnosti zaposlenih u Druitvu. iriiavSule sve Stete nastale

f_9ljektu za vrijeme obavljanja duZnosti. Obavje5tava odgovorna lica u brulwu, deZurnu sluZbu
MUP-a, Vatrogasni vod i druge sluZbe u sludajevima kadale potrebna njihova iniervencija. VrSi i
druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa-djilatno5du Odjeljenja. Za svoj rad
neposredno je odgovoran Rukovodiocu odjeljenja i Rukovodiocu sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- IIVry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

47. Pomodni radnik - 2 izvriioca

Opis poslova radnog m.iesta:
Radi sve fizidke poslove potrebne za iz,rrlenje zadataka. Stara se o kvalitetnom i potpunom
izvr5avanju postavljenih zadataka. U toku rada obavezan je da primjenjuje mjere zastite i zdravlja
na radu i da koristi LZS i O. VrSi preuzimanje potrebnog mateiijala i atitaiimagacinapo nalogu
Rukovodioca Odjeljenja. VrSi povraiaj neutro5enog materijaia u magacin. {adi i sve drule



poslove po nalogu Rukovodioca Odjeljenja a u skladu sa djelatno5du Sehora za tehnidko-
opertivne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu Odjeljenja i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUaqie poslova:
- III nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

4 8, Higiieniiar - 2 iz.vriioca

Opis poslova radnog mjesta:
Odtilava ligrjenu u sluZbenim prostorijama, holovima i dr. zajednidkim prostorijama u objektu
Dru5tva. Cisti podove, prozore, namje5taj, sanitarne i dr. uredaje i opremu. Iznosi otpadni materijal
iz sluZbenih prostorija. Svakodnevno obavje5tava odgovornog radnika o ispravnosti uredaja i
opreme koju odrZava. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a u skiadu sa djelatno5du
Odjeljenja. Zasvoj rad neposredno je odgovorna Rukovodiocu Odjeljenja i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanie poslova:
-l lill III nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

II SEKTOR ZA EKONOMSKO - PRAVNE POSLOVE

Opi s po sl ov a radno g mj es t a :
Organizuje, rukovodi i koordinira izvr5avanje poslova izadatakau okviru Sektora za ekonomsko-
pravne poslove. Daje uputstva i naloge rukovodiocima sluZbi za izvrlavanje zadataka. U[estvuje
u iztadi op5tih akata, ugovora i odluka vezanih za izvriavanje poslova Iz djelokruga Sektora.
Sprovodi i daje naloge za sprovodenje odluka organa upravljanja i Izvr5nog direktora Drultva u
skladu sa zakonskim_propisima i op5tim aktima. Daje piedloge ipreduzima mjere za poboljsanje
organizacije rada u .Sektoru. Udestwje u izradi progrima rada i-plan u r*uoiu DruSfva. fijesno
saraduje sa nadleZnim organima Glavnog grada i drugih opstina u cilju zakonitog i kvalitetnog
informisanja o poslovanju DruStva. Obavlja i druge poilore po nalogui u skladu sa ovla56enjimi
datim od strane Izvr5nog direktora Dru5tva. Stara ie o pravilnoj frim;eni odluka i zakljulaka
organa Dru5tva koja se odnose na ovaj Sektor. Zasvojrad ogovoran ji Izwsnom direktoru Diu5tva.

Uslovi za obavAanje poslova:
- VU I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. ekonomista ili dipl. pravnik
- najmanje tri godine radnog iskustva

Sluiba za finansiisko-raiunovodstvene poslove

50. Rukovodilac Sluibe - I izvriilac

Op is po slov a radno g mj e s t a :
Rukovodi SluZbom. Organizuje i koordinira poslove i zadatke u SluZbi, daje potrebna upustva za
rad, stara se za blagovremeno izvrSavanje svih poslova iz djelokrugarudaStuZU". prati, proudava



i primjenjuje propise_iz oblasti finansija i radunovodstva. Organizuje rad u SluZbe na evidentiranju
svih promjena nastalih. poslovanjem Dru5tva u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i drugim
vailedim propisima koji se primjenjuju za ovu oblast. Odgovoran je zatadnost i blagovremeiost
evidentiranih podataka. VrSi i druge poslove u okviru strudne sprime, a u skladu sa=djelatno56u
SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodioiu Sektora
i IzvrSnom direktoru Dru5tva.

Uslovi za obavAanje ooslova:
- V[ 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. ekonomista ili spec. menadZmenta
- najmanje dvije godine radnog iskustva

Opis poslovg radnog m.iestq:
Koordinira rad sa zaposlenima u okviru finansijsko radunovodstvene sluZbe. Saraduje i kordinira
rad izmedu radunovodstveno finansijske i tehni8ke sluZbe. Udestvuje u implementaciji softverskih
aplikacija.Vr5i monitoring rada na finansijsko administrativnim progru*i*a koji se koriste u
prys!.vu.. Udestvuje u izradi plansko analitifkih izvje5taja. Prati piopise, udes-wuj e u izradi
izvjestaja o poslovanju, periodidnih obraduna i zavrsnih ridunu. Redovno i vanrednJ izvje5tava
menadZment. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno56u SluZbe i
Sektora za ekonomsko-pravne poslove Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl.ianje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. ekonomista ili dipl. menadZei
- najmanje jedna godina radnog iskustva

52. Struini referent plana i analize - 2 izvrsioca

Opis ooslova radnog mjesta:
VrBi izradu periodidnih,godi5njih i vi5egodi5njih program arudaDru5tva. VrSi izradu periodidnih,
godiSnjih i visegodi5njjtr 

]zvjesfaja o poslovanju orrustva. VrSi analizu izvrsenja vi5egodi5njeg
plana Drustva, korekcija i rebalansa. FruZa.neophodne podatke kod izrade finansijskog plana iprograma odtilavanjal<omunalnih objekata i izvjistaja o nlitrovo.l realizacijiikgdinade-zutq"uu
za promjenu cijena_komunalnih usluga iz ajitatnosti 6rustva. VrSi iiradu posebnih analizaekonomskog stanja Dru5tva. Sgratluje sa radnicima drugih orlanizacionih cjelina u Drustvu u ciljuprikupljanja podataka. i pradenja problematike DruEwa. 

"prikuplja, 
sisiematizuje i obraduje

statistidke podatke iz domena ukupne djelatnosti DruStva. Obratlene ,tutirtidk podatke u oblikupropisanih izvjeltaja_i obrazaca dostavlja nadleZnim organizacijama van Dru5iva. VrSi i drugeposlove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatnosdi stuzU. i Sektora za ekonomsko-pravne
poslove. Zasvoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavl-ianje poslova:
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. ekonomista ili dipl. menadLei
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva



Opis ooslova radnog t4iesta:

lt?li ploret i stanje zaliha u svim magacinima Dru5tva po strukturi i kolidini. VrSi dnevna
knjiZenja izlaza robe iz magacina (izdatnica) i ulazarobe u magacin (prijemnica) koje dobija od
magacionera. Vodi analitidke kartice nabavljene robe po dobavljadimu.'ViSi kompjutersku o6radu
navedenih podataka. Stara se o sravnjenju knjigovbdstvenog i magaoinskog'itanja prilikom
redovnih i vanrednih popisa imovine DruStva. VrSi i druge poslove u okvir, drrdn. 

-rprlr., 
u ,

skladu sa djelatno5du SluZbe i i Sektora za ekonomsko-piavne poslove. Za svojrad odiovo ran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanje poslgva:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. menadZer
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

Opis poslova radnog migsta:
Priprema spiskove I isnllu zarada (karnete). Preuzima uredno ovjerene spiskove za isplatu
zarada na osnovu kojih vr5i obradun zaradai naknada. Radi mjesedne pregled i znradaostvarenih
po raznim osnovama u predvidenim rokovima na propisanim obrascima. Vodi evidenciju o svim
obustavama radnika (krediti, sudsko-administrativne zabrane i druge obustave). VrSi obradun
obustava iz Iidnih dohodaka po osnovama.i zakonskih propisa i lidnim 

-kreditima 
rad nikazasvakog

radnika pojedinadno..Radi obradun doprinosa na lidna primanja. ovjerava formulare kredita za
radnike u dijelu kreditne sposobnosti. baje podatke o iarudamai arugim primanjima rudnika zaiztadu taznlh potvrda. 

^9dg9yu11 
,a prau.ilniprimjenu ,uiinu i normitivnih akata iz djelokruga

poslova koja obavlja. Obavlja blagajnidke.portor" za potrebe Drustva. VrSi isplatu gotovine po
svim osnovama na osnovu uredno primljene dokumentacije. PodiZe gotoviriu sa Ziro radunaDrustva' vodi raduna o blagajnidkom maksimumu. odgovoran je zaprifienu ,ukonu normativnih
akata i drugih zakona iz djelokrugaposlova koje obailja. vrsi i druge porror" u okviru strudne
spreme, a u skladu sa djelatnos6u sluZbe i Sektora ,a Lkonorsko-piravne poslove. za svoj radneposrednoje odgovoran Rukovodiocu sluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUonje poslova:
- V / \/I nivo kvalifikacije obrazovanja
- visi strudni radnik - otganizatorprodaje ili menadZment - smjer finansije i radunovodstvo
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

Opis poslova radnog m.iesta:
Fakturise sve vrste usluge po ugovorima i neposrednim pogodbama. vodi knjigu izlaznihfaktura.
KnjiZi izlazne fakture u knjigovodstvu. Stalno je u kontakiu sa Rukovodiocern-Sluzbe po osnovupreuzetih radnih naloga, otpremnica i ugovora na osnovu kojih vrli Aturisan;e. rostupa po
eventualnim reklamacijama od strane korisnika usluga ili kupaca a u koodrinaciji sa referentima
nabavke. Vodi raduna da se usluge fakturiSu redov-no i na vrijeme. U stalnonl;e kontaktu sa



strankama koje traZe usluge i informacije. VrSi prijem faktura dobavljada za sve izvr5ene nabavke

ili usluge. VrSi razvrstavanjaulaznih faktura. Vodi knjigu ulaznih faktura. VrSi likvidaciju faktura,

a Sto podrazumijeva kompletiranje tj. obradunava prijemnice, kontroli5e otpremnice i
narudZbenice. KnjiZi ulazne fakture. VrSi izradu mjesedne prijave porcza na dodatu vrijednost.
VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno5du SluZbe i i Sektora za

ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad neposredno je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu
Sektora.

Uslovi za obavlianie poslova:
- V / \/I nivo kvalifikacije obrazovanja
- ekonomista
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

56. Referent raCunovodstva - 1 izvrlilac

Opis poslova radnoq mjesta:
Tadno i blagovremeno knjiZi sve promjene nastale iz finansijskog poslovanja Dru5tva u skladu sa

kontnim planom, po mjestu troSka i djelatnostima Dru5tva. Odgovoran je zaailurno evidentiranje
i pradenje stanja kupaca i dobavljada, evidentiranje prihoda i rashoda, prema vaLelim zakonskim
propisima. Stara se o sravnjenju knjigovodstvenog i magacinskog stanja prilikom redovnih i
vanrednih popisa imovine Dru5tva. Priprema podatke vezane za izradu mjesednih, kvartalnih i
godiSnjih izve5taja o poslovanju DruStva iz domena svog radnog mjesta. U koordinaciji sa
Rukovodiocem SluZbe i Rukovodiocem Sektora udesvuje u izradi zavr5nih finansijskih izvje5taja
druStva. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno5du SluZbe i Sektora
za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu
Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Srednja ekonomska Skola - smjer finansije
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

57. Referent plaiania - 1 izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
VrSi pla6anje svih obaveza prema dobavljadima i drugim licima po nalogu Izvr5nog direktora
Dru5tva elektronskim putem ili putem virmana. Kompletira izvode Ziro raduna Dru5tva i
izdvojenih raduna i svakodnevno obavje5tava odgovorne radnike o stanju istih. Obavlja poslove
vezane zazarade i naknade zarada. Popunjava i provjerava obrasce IOPPD, M4, M8, M12. VrSi
obradun porcza i doprinosa za radnike angailovane na privremenim i povremenim poslovima.
PruLa neophodne podatke za izradu finansijskog plana. VrSi i druge poslove u okviru strudne
spreme, a u skladu sa djelatno56u SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- ry 1 nivo kvalifrkacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva



SIuZba za komerciialne poslove

58, Rukovodilac Sluibe - I izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
Rukovodi SluZbom. Organizuje i koordinira poslove i zadatke u SluZbi, daje potrebna upustva za

rad, stara se za blagovremeno izvr5avanje svih poslova iz djelokruga ruda SluZbe. Po nalogu

Izvr5nog direktora organizuje poslove javnih nabavki. U koliko se roba nabavlja neposrednom

pogodbom ispituje trZi5te i opredeljuje se za dobavljada koji nudi najpovoljnije uslove kako po

pitanju cijene tako i po pitanju kvaliteta robe, roka i nadina plalania. Koodrinira izradupredraduna
radova i usluga koje Dru5tvo pruZa a po dostavljenom predmjeru redova. Koodrinira iztadu
obraduna izvedenih radova i pruZenih usluga i u sklopu tih aktivnosti izradu privremenih i
okondanih situacija za odredene radove. Koordinira rad u cilju pruLanjausluga tre6im licima. VrSi

i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno56u SluZbe. Za svoj rad neposredno
je odgovoran Rukovodiocu Sektora i Izvr5nom direktoru.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. ekonomista ili dipl. menadZer
- najmanje dvije godine radnog iskustva

59. Struini referent za komerciialne poslove - 3 izvriioca

Opis poslova radnog mjesta:
VrSi nabavku za potrebe svih sluZbi u Dru5tvu, iskljudivo po odobrenju ovla5ienih lica, a u skladu
sa zakonskim propisimaiz ove oblasti. Prilikom dobijanja zahtjevaza nabavku robe ispituje trZi5te

i opredeljuje se za dobavljada koji nudi najpovoljnije uslove kako po pitanju cijene tako i po pitanju
kvaliteta robe, roka i nadina pladanja a vezarro za neposredne pogodbe. Narodito vodi raduna da

se traZena roba nabavi odmah kako ne bi doSlo do zastoja procesa radazbogneizvr5ene nabavke.
U saradnji sa magacionerom prati stanje zaliha u magacinima i skupa sa Rukovodiocem SluZbe
vodi raduna da stanje zaliha bude na optimalnom nivou. Prati dokumentaciju vezano za nabavku
robe i odgovoran je za zakonito i aZurno dostavljanje referentu ulaznih i izlaznih faktura. VrSi i
druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno56u SluZbe i Sektora za ekonomsko-
pravneposlove. Zasvoj rad odgovoranje Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavAanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. ekonomista ili spec. menadZmenta
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

60. Slui.benik za iavne nabavke - 2 izvriioca

Oois poslova radnog mjesta:
Prati propise iz oblasti javnih nabavki i radi na njihovoj implementaciji u DruStvu. Udestvuje u
pripremanju godi5njegplanajavnih nabavki i radi naposlovimapozivazajavno nadmetanje. Brine
o transparentnosti cijelokupnog postupka javne nabavke i ravnopravnosti svih ponudada u svim
fazama postupka. Radi na pripremi ugovora o javnoj nabavci. Formira dokumentaciju o

sprovedenim postupcima javne nabavke i u skladu sa zakonom dostavlja istu na uvid ovla56enim
licima. Preduzima i druge radnje i mjere u vezi sa javnim nadmetanjem. Prati tok realizacije



ugovora o nabavci. Sadinjava redovne izvje5taje o toku rcalizacije ugovora i o istom obavje5tava

Rukovodioca SluZbe. Vrdi i druge poslove u okviru nivoa kvalifikacije, a u skladu sa djelatno5iu
SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet dru5tvenih nauka
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva
- poloZen strudni ispit na poslovima javnih nabavki

61. Struini referent za kontrolu izvr*enia usovora iavnih nabavki - I izvriilac

Opis poslova radnog mjesta:
Prati propise i primjenu zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki. Udestvuje u izradi plana
javnih nabavki. Stara se o realizaciji nabavki nakon sprovedenih postupaka. Vodi evidenciju i
kontroli5e realizaciju zakljudenih godi5njih ugovora, koji se odnose na robe i usluge, u
frnansijskom dijelu, kao i po ugovorenojj vrsti i kolidini.
Sadinjava izvje5taj o izvr5enim isporukama i stepenu kori56enja istih. Po zahtjevu internih
korisnika ugovorene robe, inicira reklamacije prema dobavljadima, o demu vodi evidenciju.
Obavlja i druge poslove u okviru nivoa kvalifikacija, a u skladu sa djelatno5du SluZbe. Za svoj rad
odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VI / VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet dru5tvenih nauka
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

62, Struini referent marketinea i orodaie - I izvriilac

Oois poslova radnog miesta:
Sistematizuje evidenciju kupaca. Sprovodi istraZivanje triliita. Priprema i sprovodi prezentacije
usluga koje Dru5tvo nudi zainteresovanim tre6im licima. Priprema iprezentiranove linije usluga.
VrSi kontrolu realizacije ugovora sa tre6im licima. Sadinjava mjesedni izvje5taj o realizaciji
ugovora sa tredim licima. VrSi poslove pripreme dokumentacije zaprinudnu naplatu potralivanja
u skladu sa zakonskim propisima. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa
djelatno5du SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad odgovoran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- menadZment
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

63. Referent nabavke - 2 izvrlioca

Opis poslova radnos miesta:
VrSi nabavke zapotrebe svih sluZbi u Dru5wu, iskljudivo po odobrenju ovla5denih lica, a u skladu
sa zakonskim propisimaiz ove oblasti. Vodi raduna da se tralenaroba blagovremeno nabavi kako



ne bi doSlo do zastoja procesa rada zbog neizvr5ene nabavke. VrSi izradu predraduna radova i

usluga koje Dru5tvo pruZa a po dostavljenom predmjeru radova. VrSi izradu obraduna izvedenih
radova i pruZenih usluga i u sklopu tih aktivnosti vr5i izradu privremenih i okondanih situacija za

odredene radove. VrSi izradu prijava osiguravaju6im dru5tvima Steta nastalih prema radnicima
Dru5tva u skladu sa zakonskim propisima. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu
sa djelatno56u SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad odgovoran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUaqie poslova:
- ry 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

64, Referent za administrativno - tehniCke ooslove iavnih nabavki - 3 izvriioca

Opis poslova radnog mjesta:
Vodi evidenciju i kontroli5e realizaciju zakljudenih godi5njih ugovora, koji se odnose na robe i
usluge, u finansijskom dijelu, kao i po ugovorenoj vrsti i kolidini. Blagovremeno inicira nove
postupke javnih nabavki. Skenira bazepodatakapo postupcima (zahtjev, poziv, zapisnik o javnom
otvaranju ponuda, zapisnik i izvje5taj o postupku javne nabavke, odluke i ugovori) i blagovremeno
dostavlja odgovornom licu radi objavljivanja na portalu Dru5tva. Obavlja ostale administrativne
poslove po nalogu rukovodioca. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu
Sektora.

Uslovi za obavl.ianje poslova:
- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

65. Glavni moeacioner - I izvriilac

Opis poslova radnog m.iesta:
VrSi prijem robe i materijala. VrSi izdavanje robe i materijala iz magacina iskljudivo na osnovu
trebovanja koja su uredno potpisana od strane Rukovodioca Sektora, Rukovodioca sluZbi ili lica
koje je za to ovla56eno. Redovno prati sa Rukovodiocem SluZbe i Strudnim referentom za
komercijalne poslove stanje osnovnog materijala u magacinu. Pravi prijemnicu, na osnovu
otpremnice od strane dobavljada. Vodi vise6u ileLedukartoteku artikalakoji se nalazeu magacinu.
VrSi Sifriranje artikala koje prima i koje izdaje iz magacina. Redovno vr5i knjiZenj e izdatnica i
prijemnica na viseiim i leZedim karticama, kako bi se u svako doba moglo vidjeti stanje zalihau
magacinima. Predaje prijemnice i izdatnice Referentu zamaterijalno knjigovodstvo, kako bi ista
mogla biti aZurna. Brine se o obezbjedivanju funkcijonalnosti magacinskog prostora. VrSi i druge
poslove u okviru strudne spreme, a u skladu sa djelatno56u SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne
poslove. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva



66, Masacioner centralnos masacina - 2 izvriioca

Opis poslova radnoe mjesta:
VrSi prijem robe i materijala. VrSi izdavanje robe i materijala iz magacina iskljudivo na osnovu
trebovanja koja su uredno potpisana od strane Rukovodioca Sektora, Rukovodioca sluZbi ili lica
koje je za to ovla5deno. Pravi prijemnicu, na osnovu otpremnice od strane dobavljada. Vodi visedu
i leZe6u kartoteku artikala koji se nalaze u magacinu. VrIi Sifriranje artikala koje prima i koje
izdaje iz magacina. Redovno vr5i knjiZenj e izdatnica i prijemnica na vise6im i leZe6im karticama,
kako bi se u svako doba moglo vidjeti stanje zaliha u magacinimaBrine se o obezbjedivanju
funkcijonalnosti magacinskog prostora. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme, a u skladu
sa djelatno5iu, SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad odgovoran je
Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.
Uslovi za obavlianje ooslova:
- ry I nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

67, Masacioner oomoinih masacina - I izvr\ioc

Opis poslova radnog miesta:
VrSi prijem kori5iene robe i materijala demontirane sa objekata javne rasvjete ili sa vozila Dru5tva
i o istom sadinjava internu prijemnicu. VrSi izdavanje robe i materijala izmagacina iskljudivo na
osnovu trebovanja koja su uredno potpisana od strane Rukovodioca Sektora, Rukovodioca sluZbi
ili lica koje je za to ovlaSdeno. Brine se o obezbjedivanju funkcijonalnosti magacinskog prostora.
lzdaie krupan alat na revers licima ovla5ienim za koriSienje istog. VrSi i druge poslove u okviru
strudne spreme, a u skladu sa djelatno56u SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove. Zasvoj
rad odgovoran je Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.
Uslovi za obavlianie ooslova:
- ry 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva

Sluiba za pravne poslove

68. Rukovodilac Sluibe - I izvriilac

Opis poslova radnos miesta:
Neposredno rukovodi, organizuje i koordinira procesom rada SluZbe, predla1e mjere strudnog
usaw5avanja zaposlenih za potrebe sluZbe (seminari, radionice i sl.) Radi predloge programa rada
SluZbe i prati njihovo izvrSavanje. Daje uputstva i naloge zaposlenima u SluZbi za i,rvrsavanje
zadataka. Daje predloge i preduzima mjere za pobolj5anj e organizacije rada u SluZbi. Aktivno
udestvuje u izradi predloga i opStih akata Dru5tva, odluka i ugovora, a po potrebi i u pravnim
radnjama zastupanja u sporovima pred nadleZnim sudovima, a sve u cilju kvalitetnog i
blagovremenog obavljanja poslova iznadlebnosti SluZbe. Neposredno je odgovoran Rukovodiocu
Sektora i IzvrSnom direkloru Dru5tva.

Uslovi za obavlianie ooslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. pravnik
- najmanje dvije godine radnog iskustva



69, Struini referent za zastuoanie - 2 izvriioca

Opis poslova radnog tqiesta:
ZastupaDru5tvo i preduzima sve potrebne pravne radnje u sporovima pred nadleZnim sudovima i
u predmetima iz nadleZnosti prekr5ajnih organa. Vodi evidenciju sporova i radi mjesedne,

periodidne i godi5nje izvje5taje o zavr5enim predmetima i predmetima koji su u toku. Aktivno
udestwje uizradipredloga i konadnih tekstova op5tih akata.Prati i izudavazakone i druge propise

iz oblasti pravnog zastupanja i drugih pravnih oblasti u cilju njihove konkretne primjene. VrSi i
druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno5iu SluZbe i Sektora za ekonomsko
pravne poslove. Za svoj rad neposredno je odgovoran Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu
Sektora.

Uslovi za obavlianje ooslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. pravnik
- najmanje dvije godine radnog iskustva

70, StruCni referent za izradu oravnih akata - I izvrlilac

Opis poslova rqdnog mjesta:
VrSi izradu pravnih akata za potrebe SluZbe (rje5enja, zakljudke, dopise, informacije, ugovore i
odluke iz radnih odnosa itd.). VrSi izradu akata potrebnih za pokretanje skup5tinskih i drugih
procedura pred nadleZnim organima Osnivada Dru5tva. Priprema sjednice Odbora direktora
Dru5tva, prisustvuje njihovim sjednicama, vodi zapisnike i daje potrebna strudna (pravna)
mi5ljenja u toku sjednice. Radi zapisnike, odluke i zakljudke sa ovih sjednica i stara se o njihovom
blagovremenom dostavljanju. Preduzima sve potrebne pravne radnje koje su vezane za vodenje i
okondanje disciplinskog postupka. Aktivno udestvuje u izradi predloga i konadnih tekstova opStih
akata. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno5du SluZbe i Sektora za
ekonomsko pravne poslove. Za svoj rad neposredno je odgovoran Rukovodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- dipl. pravnik
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

71. Struini referent za kadrovske i opite poslove- I izvriilac

Opis poslova radnog rnjesta:
VrSi poslove kadrovske administracije i kontrolu dokumentacije za zapo5ljavanje. Formira radni
dosije zaposlenih i vodi brigu o njihovom arhiviranju i duvanju. Radi poslove prijava i odjava
zaposlenih na obavezno socijalno osiguranje, kao i poslove rukovodenja zbirke lidnih podataka.
Po potrebi, radi preglede kvalifikacione strukture zaposlenih u Dru5tvu i iste dostavlja nadleZnim
sluZbama i organima Dru5tva. Obavlja poslove vezane za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
zaposlenih. Po potrebi, prikuplja, sistematizuje i obraduje statistidke podatke vezane za socijalnu
situaciju zaposlenih. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno5du SluZbe



i Sektora za ekonomsko-pravneposlove. Zasvojrad neposredno je ogovoran Rukovodiocu SluZbe

i Rukovodiocu Sektora.
Uslovi za obavUanje poslova:
- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet druStvenih nauka
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

72, Struini referent za arhivske poslove- 1 izvriilac

Opis poslova radnoq mjesta:?-
Cuva registratursku gradu u sredenom i bezbjednom stanju od o5tedenja, uni5tenja i nestajanja,
dok se iznjene odabere arhivska grada, kao i arhivsku gradu nastalu u radu DruStva. Vodi raduna
o za5titi, obradi i kori5denju arhivske grade u skladu sa propisima koji reguliSu oblast arhivske
djelatnosti. Osigurava podatke od uni5tenja i nedozvoljenog pristupa ukoliko se isti obraduju u
elektronskoj formi i udestwje u otklanjanju formalnih gre5aka u toku obrade podataka kao i
predlaZe mjere zaltite istih. DuZan je da obavijesti Rukovodioca SluZbe i Sektora ukoliko utvrdi
daje registraturska i arhivska grada o5te6ena ili oboljela, vodi raduna o bezbjednosti prostora i
opreme za smje5taj registraturske i arhivske grade i duZan je da obiljeZava, datira i vodi propisane
evidencije o registraturskoj i arhivskoj gradi. DtLan je da postupa u skladu sa strudnim savjetima
drZavnog arhiva u pogledu zaitite, odrLavanja, vrednovanja i sredivanja registraturske i arhivske
grade. VrSi i druge poslove u okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno56u SluZbe i Sektora za
ekonomsko-pravne poslove. Za svoj rad neposredno je odgovoran Rukovodiocu SluZbe i
Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavlianie noslova:
- V[ 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet druStvenih nauka
- najmanje devet mjeseci radnog iskustva

73. Referent za administrativno- oravne ooslove - I izvrfiilac

Opis poslova radnoe m-iesta:
Obavlja poslove preuzimanja, evidentiranja i dostave po5te za rukovodioca SluZbe. Vodi
evidenciju na temelju poslovne dokumentacije i hronolo5ki slaZe intemu dokumentaciju SluZbe.
Vodi poslove pripreme sastanaka za Rukovodioca SluZbe i Sektora. Prikuplja i priprema svu
potrebnu dokumentaciju za sprovodenje disciplinskog postupka.Vodi evidenciju, prikuplja i
obraduje podatke vezano zaprekovremeni rad zaposlenih u Dru5tvu. Priprema neophodne obrasce
zapijavuradnika Dru5tva na obavezno socijalno osiguranje. VrSi i druge poslove u okviru strudne
spreme a u skladu sa djelatno5du SluZbe i Sektora za ekonomsko pravne poslove Za svoj rad
neposredno je ogovoran Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavljanie poslova:
- IV I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Srednja ekonomska Skola - smjer pravni tehnidar
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva



74, Arhivar - 2 izvr*ioca

Opis poslova radnog mjesta:
VrSi prijem, otvaranje i razvrstavanje podnesaka, akata i drugih po5iljki za potrebe Dru5tva.

Evidentira podneske, akte i druge poSiljke u djelovodnik odnosno upisnik DruStva i iste dostavlja

u rad zapoilenima putem internih dostavnih knjiga po nalogu Izvr5nog direktora odnosno drugih

ovla56enih lica. VrSi otpremanje podnesaka i akata za potrebe Dru5tva. OdlaLe i arhivira po5tu.

Podnosi izvjedtaj o radu arhive i utro5ku po5tanskih i administrativnih marki. Ovjerava

dokumentaciju i odgovarazapravilnu upotrebu Stambilja i pedata DruStva. VrSi i druge poslove u

okviru strudne spreme a u skladu sa djelatno56u SluZbe i Sektora za ekonomsko-pravne poslove.

Zasvoj rad neposredno je odgovoran Rukovodiocu SluZbe i Rukovodiocu Sektora.

Uslovi za obavUanje ooslova:
- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva



tv PRELAZNE I zAvRSNn oonnonp

dhn tl

Rasporetlivanje zaposlenih u skladu sa ovim Pravilnikom izvr5iie se u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu Pravilnika.

(lan12

Zaposleni koji ne budu rasporedeni na osnovu ovog Pravilnika ostvaruju prava u skladu sa

zakonom.

ilan 13

Tabelarni pregled sistematizacije radnih mjesta i organizaciona Sema Dru5tva sastavni su dio ovog
Pravilnika.

Chn t4

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaj e davati Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 1532 od25.03.2016. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Dru5tva, broj 1664 od24.03.2017. godine.

dlan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane gradonadelnika Glavnog grada
i protekom roka od osam dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli DruStva.

Broj: 69e o
U Podgorici, dana 21. oktobar 2021. godine

Gradonadelnik Glavno g grada

dao je saglasnost na ovaj pravilnik

Rje5enjem br. 0l-01 8120- dana 2021. godine



oBR AZLoZBN"In

Pravni osnov

Pravni osnov za dono5enje Pravilnikao organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sadrZan je u
dlanu 32 Statuta "Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica na osnovu kojeg Odbor direktora Dru5tva,

kao organ upravljanja, donosi isti.

Razlozi za donoienie Pravilnika

Odbor direktora Dru5tva, na redovnoj sjednici odrZanoj dana25.03.2016. godine, donio je
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, br.
1532. Na navedeni Pravilnik Gradonadelnik Glavnog grada - Podgorica je dao saglasnost

Rje5enjem, br. 0l-03ll16-2367 od 08. aprila 2016. godine.
Kako bi se na teritoriji Glavnog grada nesmetano nastavio kontinuitet u radu na poslovima

evidentiranja i pra6enja ispravnosti sistemajavne rasvjete i zadriao visok procenat ispravnosti,
Sirila sopstvena optidka mreLa Dru5tva na podrudju Glavnog grada i kvalitetno odrZavala
cjelokupna tk i energetska infrastruktura, tkazala se potreba da se izvr5e izmjene i dopune
navedenog Pravilnika, te je Odbor direktora DruStva na sjednici odrZanoj dana 24. marta 2017.
godine usvojio predlog da se donese Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, br. 1664 od 24, marta 2017. godine. Na navedeni Pravilnik o
izmjenama dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Gradonadelnik
Glavnog grada - Podgorica je dao saglasnost RjeSenjem, br. 01-03 lllT -3705 od 18. maja 2017 .

godine.
Navedenim Izmjenama i dopunama Pravilnika, br. 1664 od24. marta 2017. godine, kao i

najnovijim izmjenama i dopunama koje su predvidene ovim Pravilnikom, osnovni tekst Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, br. 1532 od
25, marta 2016. godini bi pretrpio izmjene vi5e od polovine odredbi, tako da je Odbor direktora na
sjednici odrZanoj dana 21.10.202 1 .godine, pristupio donoSenju novog akta.

Osnovni razlog za dono5enje predmetnog Pravilnika je usagla5avanje postojede
organizacije i sistematizacije radnih mjesta sa poslovnim planovima i realnim potrebama

,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica. Kako je uslijed stalnog Sirenja sistema mreLe javne
rasvjete, svjetlosne signalizacije i tk infrastrukture do5lo do trajnog povedanja obima posla i
pro5irenja djelatnosti Dru5tva, to je uslovilo potrebu za promjenom broja izvr5ilaca i izmjenu
organizacione strukture u Dru5tvu.

Naime, Dru5tvu su od strane Osnivada povjereni poslovi odrZavanje javne rasvjete i
svjetlosne signalizacije (43.21 - postavljanje elektridnih instalacija), i kao takvi predstavljaju
djelatnost od javnog interesa. OdrZavanje postoje6e javne rasvjete obuhvata 23,454 stubnih mjesta
i 33.150 sijalidnih mjesta od kojih 11.050 svjetiljki odrZava izvodad radova shodno ugovoru br.
854 od 20.02.2019. godine, a koji se odnosi na rekonstrukciju javne rasvjete - faza I i
podrazumijeva servisiranje 10 godina. Ukupna duZina podzemnih i nadzemnih elektridnih vodova
iznosi 760.000 m. Napominjemo dana objektima javne rasvjete gdje je izvr5ena rekonstrukcija
javne rasvjete - faza I (LED projekat), ovo Dru5tvo je i dalje u obavezi da, odr1ava sve ostale
elemente objekta javne rasvjete osim LED svjetiljki, a to podrazumijeva odrZavanje napojnih
kablova, stubova, ormara i drugo. Takode, ovo Dru5tvo odrLava svjetlosnu signalizaciju, Sto
podrazumijeva odrZavanje semaforskih kontrolera i semaforske opreme na 48 raskrsnica na
teritoriji Glavnog grada. Istidemo da se broj rasvjetnih tijela koje odr1ava ovo DruStvo povedao sa
9.500 koji je bio u 2009. godine na preko 32.000 rasvjetnih tijela u toku202l. godine sa tendecijom
i daljeg rasta. Shodno uvedanju broja rasvjetnih tijela raste i potreba za njihovim odrZavanjem.



Bitno je ista6i da u prethodnom periodu imamo kontinuirano povedan broj zahtjeva za izgtadnju
javne iasvjete od strane mjesnih zajednicai gradana te da se od nas odekuje da, i pored poslova i1

domena tekuieg i investicionog odrZavanja objekata iz nadleZnosti Dru3tva, na najbolji i
najefikasniji nadin pristupimo rje5avanju zahtjeva odnosno izgradnji energetskih objekata kako
javne rasvjete tako i ambijentalne i dekorativne rasvjete. lz navedenih razloga neophodno je
srazmjemo pove6ati broj izvr5ilaca koji na terenu obavljaju predmetne poslove na odrZavanju i
gradenju obimne infrastrukture, a u cilju stvaranja predispozicije za kvalitetno i brzo izvodenje
radova a time obezbijediti i konkurentnost na trZi5tu.

Pored navedenih obaveza ovo Dru5tvo je ukljudeno kao tehnidka podr5ka i pomo6 skoro
svim subjektima diji je osnivad Glavni grad Podgorica. Navedeno se odnosi na razne kulturne i
sportske manifestacije, diji je organizator Glavni grad i Turistidka organizacija Podgorica,kada
ovo Dru5tvo izlazi u susret sa svojim zaposlenim licima i mehanizacijom u cilju Sto bolje
organizacije i promocije Glavnog grada. Napominjemo da su uobidajne aktivnosti koje su postala
pozitivna praksa poslednjih godina: montaLa i demontaZa ukrasa, zastava i opreme zanapajanje
za potrebe novogodi5njih praznika, Dana DrZavnosti i Dana Nezavisnosti, novogodi5njeg i
proljednog Pazara,maratona kao i obezbjedivanje napajanjaza svakodnevne manifestacije na Trgu
nezavisnosti i drugim lokacijama (Dilada fest i drugo). Svakodnevne obaveze na obavljanju
redovnih aktivnosti dodatno oteZavaju vandali i nesavjesni pojedinoi koji otucluju i lome
infrastrukturu Sto zahtjeva dodatno angaZovanje velikog broja izvr5ilaca.

Ovo Dru5vo je rjeSenjem Ministarstva rada i socijalnog staranja ovlaSdeno da moZe,

izmedu ostalog obavljati i poslove periodidnog pregleda i ispitivanje elektridnih instalacija jake
struje i za sada predstavlja jedini licencirani privredni subjekat iz ove oblasti u Crnoj Gori koji
svoje usluge moZe nuditi treiim licima.

Shodno potrebi oryanizacije procesa rada ovo Dru5tvo je zapodelo obavljanje, izmedu
ostalih, jo5 jedne djelatnosti koje nemaju karakter od javnog interesa -'oizgradnja elektridnih i
telekomunikacionih vodova i ostalih instalacionih radova u gradevinstvu" , a koja je utvrdena
Statutom ,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, br. 2948 od 25.07.2013.godine. U navedenoj
djelatnosti ,,Komunalne uslugeoo d.o.o. Podgorica prepoznalo je mogu6nost za ostvarivanjem
dodatnih prihoda kroz vrSenje usluga treiim licima, obzirom da Dru5tvo posjeduje Licencu
projektanta i izvodada radova za elektrotehnidku djelatnost kao i zaposlene inZenjere koji
posjeduju Licencu ovla56enog inilenjera za obavljanje djelatnosti izrade tehnidke dokumentacije i
gradenj e obj ekata za elektrotehnidku dj elatnost.

Imajudi u vidu sve gore navedeno, mi5ljenja smo da postoje6i broj izvr5ilaca nije dovoljan
za kvalitetno obavljanje svih gore pomenutih djelatnosti (osnovne i sporednih djelatnosti), pa
smatramo da je opravdana potreb a za predloZenim brojem izvr3ilaca i preraspodjelom na druga i
nova radna mjesta ve6 postojeiih.

PredloZenim Pravilnikom zbog potrebe organizacije i procesa rada, a posebno zbog
uve6anja obima i strukture poslova iz domena elektrotehnidke djelatnosti novoformirana su dva
radna mjesta sa predvidenim po jednim izvr5iocem, i to: Savjetnik Izvr5nog direktora za tehnidko-
operativne poslove i Savjetnik Izvr5nog direktora za ekonomsko -pravne poslove.

Pored naznadena gore navedena dva radna mjesta, predmetnim Pravilnikom definisana su
jo5 4 radna mjesta koja u organizacionom smislu i po opisu poslova ne pripadaju Sektorima vei
su ista direktno vezana za nadlelnost lzvr5nog direktora Dru5fua, a to su: Pomo6nik Izvr5nog
direktora, Strudni referent za odnose sa javno56u i marketing, Strudni referent poslovne
korespondencije i Referent za administrativne poslove.

Predmetnim Pravilnikom u Sektoru za tehnidko - operativne poslove sistematizovane su
dvije sluZbe i dva odjeljenja, i to: SluZba javne rasvjete, SluZba svjetlosne signalizacije i tk
infrastrukture, Odjeljenje javne rasvjete i svjetlosne signalizacije na teritoriji op5tine u okviru
Glavnog grada Golubovci i Odjeljenje za op5te i zajednidke poslove.



U okviru ovog Sektora, aizvanorganizacionih sluZbi predvidena su dva radna mjesta (sa

po jednim izvr5iocem) i to Strudno lice za poslove zaStite i zdravlja na radu i Referent za

administrativne poslove za5tite i zdravljana radu, kojim je predvideno obavljanje strudnih poslova

skladu sa propisima kojima se reguli5e ova oblast.
U SluZbi za javnu rasvjetu predvideno je ukupno 37 izvrsilaca, koji su preteZno strudno

kvalifikovana lica za obavljanje poslova iz oblasti elektrotehnike smjer energetika ( inZenjeri i

elektrotehnidari ukupn o 22 izvriioca).
Pored toga, i'Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, broji 11 teretnih vozila/ specijalnih

vozila, za Eije rukovanje je predvideno 7 izvr5ilaca, kako bi se svi poslovi iz nadleLnosti SluZbe

mogli blagovremeno i kvalitetno obavljati u radu koji je organozovan u dvije smjene. Pored

strudno kvalifikovanih izvr5ilaca predviden je i manji broj izvr5ilaca za poslove administracije u

SluZbi.
U SluZbi svjetlosne signalizacije i tk infrastrukture predvideno je ukupno l5 izvr5ilaca, od

kojih su 13 izvr5ilaca strudno kvalifikovana lica iz oblasti elektrotehnike /elektronika
/telekomunikacije i informaciona tehnologija. Predvitteni broj izvr5ilaca je neophodan iz ruzloga

Sto Dru5tvo osim Sto obavlja osnovu djelatnost odrZavanje svjetlosne signalizcije, izmedu ostalih
poslova, pruLa telekomunikacione usluge, d|i rad kontroli5e Agencije za elektronske

komunikacije i po5tansku djelatnost. Ova vrsta usluga predstavlj a izuzetno vaZnu sporednu

djelatnost Dru5tva.
Dru5fvo u svom vlasni5tvu posjeduje podzemne optidke kablove u duZini od oko 80 km,

kao i 25Yo optidkih kapaciteta (vlakana) na nadzemnoj infrastrukturi (stubovi javne rasvjete) u
duZini od oko 287 km. Navedeni kapaciteti izdaju se telekomunikacionim operatorima, dime
Dru5tvo ostvaruj e znadajne prihode.

U okviru Sektora za tehnidko operativne poslove predvideno je Odjeljenje javne rasvjete i
svjetlosne signalizacije na teritoriji Op5tine u okviru Glavnog grada Golubovci, sa ukupno 5

izvr5ilaca, iz razloga Sto isto vi5e ne obuhvata obavljanje poslova na teritoriji opStine Tuzi,
obzirom da je Op5tinaTuzi, samostalna Op5tina, shodno Zakonu o teritorijalnoj organizaciji Crne
Gore ("SluZbeni list Crne Gore", br.054/11 od 17.11.2011,026112 od24.05,2012,027113 od
11.06.2013, 062113 od 31.12.2013,012114 od 07.03.2014, 003/16 od 15.01.2016,031117 od
12,05.2017,086/18 od 28.12,2018, 003120 od 23.01.2020). Kako su zaposleni koji su bili radno
angaLovani na teritoriji Opitine Tuzi u stalnom radnom odnosu u ovom DruStvu, ovim
Pravilnikom se prerasporeduju u Odjeljenje javne rasvjete i svjetlosne signalizacije na teritoriji
Op5tine u okviru Glavnog grada Golubovci.

Predmetnim Pravilnikom u Sektoru za tehnidko-operativne poslove formirano je jo5 jedno
Odjeljenje za op5te i zajednidke poslove, koji poslovi su zbog prirode i opisa posla objedinjeni u
jednu organizacionu jedinicu. Novoformirano odjeljenje broji 10 izvr5ilaca.

U Sektoru za ekonomsko - pravne poslove sistematizovane su tri sluZbe: Slulba za
finansijsko-radunovodstvene poslove, SluZba za komercijalne poslove i SluZba zapravne poslove.

U SluZbi za finansijsko-radunovodstvene poslove predvideno je ukupno 9 izvrSilaca.
Predvideni broj izvr5ilaca je neophodan kako bi se na kvalitetan i alnran nadin obavljai poslovi iz
nadleZnosti ove sluZbe, a koji se uglavnom odnose na vodenje knjigovodstva; pra6enje primjene
propisa iz oblasti finansijsko radunovodstvenog poslovanja; prikupljanje i sistematizovanje
statistidkih podataka vezanih zarezultate poslovanja; obradun i isplatu zarada i drugih naknada;
prenos, pla6anje i podizanja novdanih sredstava sa Ziro-raduna DruStva; sprovodenje izvr5nih
odluka i administrativnih zabrana na zarudama zaposlenih; izradu nacrta i predloga godiSnjih
planova poslovanja Dru5tva; izrada analiza, informacija i izvje5taja o realizaciji planova DruStva
po periodidnim obradunima; vodenje analitike zapralenjeizmirenjaobavezaduZnika, pripremanje
izvoda i druge dokumentacije zattuLenje; izradu periodidnih izvje5taja i zavr5nog raduna i druge
poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog direktora Dru5tva.



U SluZbi za komercijalne poslove predvideno je ukupno 17 irvriilaca. U ovoj najbrojnijom

SluZbi u Sektoru za ekonomsko pravne poslove predvideno je obavljanje poslova koji se odnose

na sprovodenje postupakajavnih nabavki; praienje kretanja ponuda roba, radova i usluga na trZi5tu

i izbor najpovoljnijih ponudada u pogledu kvaliteta, roka i uslova pladarya; izradu programa i
dinamike nabavke koji su oslonjeni na godi5nje i operativne planove Dru5tva; nabavku osnovnih
materijala, opreme, rezervnih djelova, trgovadke robe potrebnih za realizaciju godi5njih i
operativnih planova Dru5tva; pra6enje stanja zaliha u magacinima i staranje o njihovom
optimalnom nivou po strukturi i po kolidini; izdavarye elektridarskih alata i opreme izmagacina;
prezentovanje usluga koje Dru5tvo pruZa tredim licima; magacinsko poslovanje; priprema
dokumentacije i sprovodenje postupaka za prinudnu naplatu potraiivanja kod javnih izvr5itelja;
izrada dijela dokumentacije prilikom izvodenja radova (predraduni, okondane situacije i sl.);
priprema i izrada izvje5taja, ugovora i druge poslove po nalogu Odbora direktora i Izvr5nog
direktora Dru5tva.

Kao Sto se moZe uvidjeti, u nadleZnost ove SluZbe pripadaju poslovi iz domena magacinskog
poslovanja. Osim centralnog magacina Dru5tvo u svom vlasni5wu posjeduju i magacin rezervnih
djelova materijala za odrlavanje i izgradnju javne rasvjete i svjetlosne signalizacije, magacin
rezervnih djelova zavozni park i magacin alatai sitnog inventara. Svi ovi magacini se nalaze na
razliditim lokacijama. Shodno navedenom ukazalase realnapotrebaza4 magacionera, i to: Glavni
magacioner (1 izvr5ilac), Magacioner centralnog magacina (2 izvr5ioca) i Magacioner pomo6nih
magacina (1 izvr5ilac).

U SluZbi zapra.vne poslove predvideno je ukupno 9 izvriilaca. Predvideni broj izvr5ilacaje
neophodan kako bi se na kvalitetan i aluran nadin obavljali poslovi iz nadleilnosti ove sluZbe, a
koji se uglavnom odnose na pripremu i dono5enje akata za potrebe DruStva, pripremu
dokumentacije za statusne i organizacione promjene DruStva; pripremu podnesaka i zastupanje
pred nadleZnim sudovima; sprovodenje postupka disciplinske odgovornosti zaposlenih;
organizovanje sjednica Odbora direktora, vodenje zapisnika, izradu odluka i zakljudaka; pripremu
i izradu izvje(taja, ugovora i drugih akata iz djelokruga SluZbe; kadrovske i druge poslove iz
oblasti radnih odnosa (izrada odluka, rjesenja, potvrda, socijalna i zdravstvenazaitita i osiguranje
zaposlenih, zapo5ljavanje i drugo); prekvalifikaciju i dokvalifikaciju zaposlenih; vodenje
propisane evidencije i dokumentacijeizoblasti rudazazaposlene u Dru5tvu; vodenje djelovodnog
protokola i arhive DruStva i druge poslove po nalogu Odbora direktora i IzvrSnog direktora
DruStva.

PredloZenim Pravilnikom izvr5ena je preraspodjela postoje6eg broja izvr5ilaca na druga
radna mjesta kao i preraspodjela postoje6ih poslova i radnih zadataka na ve6i broj izvr5ilaca,pa je
shodno tome broj radnih mjesta iz prethodnog akta o sistematizaciji sa 61 uvedan na 74, a broj
izvrSilaca sa 97 na 113.

Uradena je detaljna analiza ekonomske odrZivosti poslovanja na bazi 113 predvidena
izvr5ioca. Dobijeni su rezultati da se 90 o/o zarada moZe finansirati iz sredstva opredijeljenih
BudZetom Glavnog grada, dok ie preostalih l0 o/o ovo DruStvo opredjeljivati iz sopstvenih prihoda
od poslovanja sa tredim licima. Na ovaj nadin Komunalne usluge d.o.o. organizuju svoj proces
rada koji u potpunosti odgovara zahtjevima Glavnog grada i njegovih gradana sa jedne strane kao
i zahtjevima i uslovima trZi5ta sa druge strane, a postiZe se ekonomidnost u poslovanju i finansijska
stabilnost.

Konadno, svi navedeni ruzlozi su sve ukupno opredijelili da se pristupi izradi predloZenog
Pravilnika o organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta, kojim stupanjem na snagu prestaje davaLi
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, br:1532 od25.03.2016. godine i Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizacijiradnih mjesta DruStva, br:1664
od24.03.2017. godine.



PRILOG 1

TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
"KOMUNALNE USLUGE" DOO PODGORICA

r.br. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovanja

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvrSilaca

1 Izvr5ni direktor Nivo VII I 3 god. Po odredbama
Statuta

1

r.br. Radno mjesto Nivo kvalifikacija Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvr5ilaca

') Pomodnik Izvr5nog
direktora

NivoVII 1-Ekonomski,
Pravni ili Elektrotehnidki
fakultet

3 god. 1

J. Savjetnik Izvr5nog
direktora za
tehnidko -
operativne poslove

Nivo VII I -
Elektrotehnidki fakultet

3 god. I

4. Savjetnik Izvr5nog
direktora za
ekonomsko - pravne
poslove

Nivo VII 1 -Fakultet
druStvenih nauka

3 god. 1

5. Strudni referentza
odnose sajavno56u
i marketing

NivoVII 1-spec.
marketing menadZmenta

I god. I

6. Strudni referent
poslovne
korespodencije

NivoVII I -Fakultet
druStvenih nauka

I god. 1

7.

Referent za
administrativne
poslove

Nivo IV I 6 mjes. I



r sf,KToR zA TEHNIdTo-opERATIVNE post,ovE

r.br. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izw{ilaca

8. Rukovodilac
Sektora za tehnidko
- operativne poslove

NivoVII 1-dipl.
inZenjer elektrotehnike ili
strukovni inZenjer
elektrotehnike i
radunarstva - specijalista

3 god. PoloZen strudni ispit
za poslove za tite i
zdravljana radu,
Licenca ovla56enog
ini.enjeruza
obavlj anj e dj elatnosti
izrade tehnidke
dokumentacije i
gradenje objekataza
elektrotehnidku
dielatnost

I

9. Strudno lice za
poslove za5tite i
zdravlje na radu

Nivo VII I -Fakultet
tehnidkih nauka

3 god. PoloZen strudni ispit za
poslove zaitite i
zdravljana radu

1

10. Referent za
administrativne
poslove za5tite i
zdravlja na radu

Nivo IV 1 6 mjes. 1



- SluZbajavne rasvjete

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvr5ilaca

11. Rukovodilac SluZbe NivoVII 1-dipl.
inZenjer elektrotehnike -
smjer energetika

3 god. PoloZen strudni ispit
za poslove zaStite i
zdravlja na radu,
Licenca ovlaSdenog
inilenjeraza
obavlj anje dj elatnosti
izrade tehnidke
dokumentacije i
gradenje objekataza
elektrotehnidku
djelatrost

1

12. Vode6i inZenjer u
SluZbi

NivoVII 1- dipl.
inZenjer elektrotehnike -
smjer energetika

3 god. PoloZen strudni ispit
za poslove za5tite i
zdravljana radu,
Licenca ovla5denog
in1enjeruza
obavlj anj e dj elatnosti
izrade tehnidke
dokumentacije i
gradenje objekataza
elektrotehnidku
dielatrost

1

13. InLenjer za tehnidku
pripremu inadzor

NivoVI/VIIf-inZenjer
elektrotehnike smjer
energetika / dipl.
inZenj er elektrotehnike -
smjer energetika

1 god. )

t4. Strudni refercntza
administrativno -
tehnidke poslove

NivoVII I -Fakultet
dru5tvenih nauka

9 mjes. I

15. Strudni referent
voznog parka i
mehanizacije

Nivo VI - strukovni
menadZer u saobra6aju

9 mjes. I

t6. Referent voznog
parka i
mehanizacije

Nivo IV 2 -vozad
motornog vozila -
specijalista

6 mjes. PoloZen ispit za
Yozada,,C"
kategorije; poloZena
obuka zadizalidara

1



17. Poslovoda Nivo IV t llV 2 -
elektrotehnidar energetike
/ elektroenergetidar
speciialista

I god. PoloZen ispit za

vozada,,B"
kategorije

4

18. Tehnidar zajavnv
rasvjetu

Nivo IV I IIY 2 -
elektrotehnidar energetike
/ elektroenergetidar
speciialista

6 mjes. PoloZen ispit za

vozada rrB"
kategorije

11

19. Yozad ispitnog
vozila

Nivo IV t lM -
elektrotehnidar energetike
/ elektroenergetidar
specijalista

6 mjes. PoloZen ispit za

vozada ,,B"
kategorije

1

20. Yozad specijalnog
vozila- dizalilar

Nivo III llY llIY 2 6 mjes. PoloZen ispit za
Yozada,rC"
kategorije; poloZena
obuka zadizalidara

1

2t. Yozad specijalnog
vozila

Nivo III IIY llIY 2 6 mjes. PoloZen ispit za
Yozada rrC"
kateeoriie

5

22. Referent za
pripremu i obradu
tehni6ke
dokumentacije

Nivo IV 1 6 mjes. 2

23. Referent za obradu
podataka

Nivo IV I 6 mjes. 2

24, Referent za
arhiviranje tehnidke
dokumentacije

Nivo IV I 6 mjes. 1

25. Referent za
kontrolu potro5nje
goriva, mazivai
mehanizacije

Nivo IV I 6 mjes. 1

26. Monter zajavnu
rasvjete

Nivo III - Elektrotehnidka
Skola

6 mjes. PoloZen ispit za
Yozada,,B"
katesoriie

2



-SluZba svjetlosne signalizacije i tk infrastrukture

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvrBilaca

27. Rukovodilac SluZbe NivoVII 1-dipl.
inZenjer elektrotehnike -
smjer elektronika

3 god. Licenca ovla56enog
inilenjeraza
obavlj anj e dj e latnosti
izrade tehnidke
dokumentacije i
gradenje objekataza
elektrotehnidku
dielatnost

1

28. Vode6i InZenjer u
SluZbi

NivoVII 1-dipl.
inZenjer elektrotehnike -
elektronike ili
telekomunikacije

2 god. I

29. InZenjer optidkih
mreila

NivoVIIl-dipl.
inZenjer elekhotehnike -
smjer elektronika ili
telekomunikacija / dipl.
inZenjer po5tanskog
saobradaja i
telekomunikaciia

I god. 1

30. InZenjer tehnidke
pripreme

NivoVII 1-dipl.
inZenj er elektrotehnike -
smjer elektronika / dipl.
inZenj er informacionih
tehnoloeiia i sistema

1 god. I

31. InZenjer hardverskih
sistema

NivoVI/VII f -inZenjer
primij enj eno g radunarstva
/ spec. primijenjenog
radunarstva

I god. 1

32. Strudni refercntza
tehnidko-operativne
poslove u sluZbi

NivoVII 1-dipl.
menadZer - informatidki
menadZment

9 mjes. 1

aa
JJ. Strudni refercnt za

informacione
sisteme

NivoVI/VIII-dipl.
menadler poslovne
informatike ili spec.
menadZment

9 mjes. 1

34. Poslovoda NivoIVllIY2-
elektrotehnidar /
elektronidar spec. /
elektroenergetidar spec.

I god. PoloZen ispit za
Yozada,,B"
kategorije

I



35. Tehnidar wjetlosne
signalizacije i tk
infrastrukture

NivoIVtlIY2-
elektrotehnidar /
elektronidar spec. /
elektroenergetidar spec.

6 mjes. PoloZen ispit za

vozada,rB"
kategorije

4

36. Tehnidar optidkih
mrela- optidar

Nivo IV l lM-
elektrotehnidar /
elektronidar spec. /
elektroenergetidar spec.

6 mjes. PoloZen ispitza
vozada,,B"
kategorije

1

37. Referent za obradtt
podataka

Nivo IV I 6 mjes. 2

- Odjeljenje javne rasvjete i svjetlosne signalizacije na teritoriji
Opltine u okviru Glavnog grada Golubovci

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvr5ilaca

38.
Rukovodilac
Odjeljenja

NivoVIIl-dipl.
inienj er elektrotehnike /
dipl. inZenjer radunarstva
i informatike

2 god. 1

39. InZenjer tehnidke
pripreme

NivoVII 1-dipl.
inZenjer elektrotehnike /
dipl. inZenjer radunarstva
i informatike

1 god. I

40. Tehnidar u
Odjeljenju

Nivo IV I lM -
Elektrotehnidka Skola -
elektrotehnidar energetike
/ elekhoenergetidar
speciialista

6 mjes. PoloZen ispit za
vozada,,B" kategorije

2

41. Referent zaobradu
podataka u
Odjeljenju

Nivo IV I 6 mjes. I



- Odjeljenje za op5te i zajedniike poslove

II SEKTORZA EKONOMSKO. PRAVNE POSLOVE

-Sluiba za finansijsko-raEunovodstvene poslove

r.br. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvrdilaca

42. Rukovodilac
odjeljenja

Nivo IV 1 1 god. 1

43. Dispeder Nivo IV I 6 mjes. 2

44. Kurir -vozad NivoIII/IVl 6 mjes. PoloZen ispit za
vozada rrB"
kategoriie

1

45. Kafe kuvarica NivoIII/IV1 6 mjes. 1

46. Portir NivoIII/IVl 6 mjes. 1

47. Pomo6ni radnik Nivo III 6 mjes. 2

41. Higijenidar Nivo I lI IIJI 6 mjes. 2

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvriilaca

49. Rukovodilac Sektora
za ekonomsko -
pravne poslove

NivoVII 1-dipl.
ekonomista I dipl.
pravnik

3 god. I

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obrazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvrSilaca

50. Rukovodilac SluZbe NivoVII 1-dipl.
ekonomista / spec.
menadZmenta

2 god. 1

51. Shudni referentza
finansijsku operativu

NivoVIIl-dipl.
ekonomista / dipl.
menadLer

I god. 1

52. Strudni referent plana
i analize

NivoVIIl-dipl.
ekonomista / dipl.
menadZer

9 mjes. 2



53. Strudni referent
materijalnog
knjigovodstva

NivoVII 1-dipl.
menadZer

9 mjes. 1

54. Referent obraduna
zarada i blagajnik

NivoV/VI-vi5istrudni
radnik - organizator
prodaje / menadZment -

smjor finansije i
radunovodstvo

9 mjes. 1

55. Referent izlaznih i
ulaznih raduna

NivoV/VI-
ekonomista

9 mjes. 1

56. Referent
radunovodstva

NivoIVl-Srednja
ekonomska Skola - smjer
finansiie

6 mjes. I

57. Referent plalanja Nivo IV 1 6 mjes. 1

-SluZba za komercijalne poslove

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacija Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvr5ilaca

58. Rukovodilac SluZbe NivoVII 1-dipl.
ekonomista I dipl.
menadZer

2 god. I

59. Strudni referent za
komercijalne poslove

NivoVII 1-dipl.
ekonomista / spec.
menadZment

9 mjes. J

60. SluZbenik zajavne
nabavke

Nivo VII 1 -Fakultet
dru5tvenih nauka

9 mjes. PoloZen strudni ispit
na poslovima javnih
nabavki

2

61. Strudni refercntza
kontrolu izvr5enja
ugovora javnih
nabavki

NivoVI/VII 1-
Fakultet druSwenih
nauka

9 mjes. 1

62. Strudni referentza
marketing i prodaju

Nivo VI - menadZment 9 mjes. 1

63. Referent nabavke Nivo IV 1 6 mjes. 2

64. Referent za
administrativno
tehnidke poslove
javnih nabavki

Nivo IV 1 6 mjes. J



65. Glavni magacioner Nivo IV 1 6 mjes. 1

66. Magacioner
centralnog magacina

Nivo IV 1 6 mjes. 2

67. Magacioner
pomo6nih magacina

Nivo IV 1 6 mjes. 1

-SluZba za pravne poslove

r.b. Radno mjesto Nivo kvalifikacije
obtazovania

Radno
iskustvo

Posebni uslovi Broj
izvrSilaca

68. Rukovodilac SluZbe NivoVII 1-dipl.
pravnik

2 god. 1

69. Strudni rcfercntza
zastupanje

NivoVII 1-dipl.
pravnik

2 god. 2

70. Strudni rcferentza
inadtpravnih akata

NivoVII 1-dipl.
pravnik

9 mjes. I

71. Strudni rcferentza
kadrovske i op5te
poslove

NivoVII 1-Fakultet
dru5ftenih nauka

9 mjes. 1

72. Strudni refercntza
arhivske poslove

NivoVII 1-Fakultet
druStvenih nauka

9 mjes. 1

73. Referent za
administrativno -
pravne poslove

NivoIVl-Srednja
ekonomska Skola -
smjer pravni tehnidar

6 mjes. I

74. Arhivar Nivo IV I 6 mjes. 2
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,,KOMUNALNE USLUGE" DOO
PODGORICA

-Odbor direktora Dru5tva-
Broj XXXuIUoD IJ6OI
Podgorica, 21. 10. -iozl-soa.

Na osnow dL.32 Statuta ,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, Odbor direktora
Dru5tva sa ogranidenom odgovorno56u ,,Komunalne usluge., - podgorica, na
redovnoj sjednici odrZanoj dana2l.l0,202l, godine, d o n io j e

ODLUKU

I.

II.

DONOSI SE Pravilnik o
radnih mjesta DruStva sa
usluge" - Podgorica.

unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
ogranidenom odgovorno5du,,Komunalne

m. Tekst Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
mjesta DruStva, stupa na snagu nakon
Gradonadelnika Glavnog grada i proteka roka
isticanja na oglasnoj tabli DruItva.

Tekst Pravilnika o unutra5njoj organizac4i i
mjesta DruStva je sastavni dio ove Odluke.

. ODBOR DIREKTORA DR

sistematizaciji radnih

sistematizaciji radnih
davanja saglasnosti
od 8 dana od dana

ODB



,,KOMUNALNE USLUGE" DOO
PODGORICA

-Odbor direktora Dru5tva- /
Broj XXXVIIUOD 69 P '/
Podgorica, &l . /o 2021. god.

Na osnovu dl. 32 Statuta ,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, Odbor direktora
Dru5tva sa ogranidenom odgovorno56u ,,Komunalne usluge'o - podgorica, na
redovnoj sjednici odrZanoj dana2l.l0.202l. godine, d o n i o j e

ODLUKU

I. DONOSI SE Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta DruStva sa ogranidenom odgovorno56u ,,Komunalne
uslugeo' - Podgorica.

il.

III.

Tekst Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
mjesta Drultva je sastavni dio ove Odluke.

Tekst Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
mjesta DruStva, stupa na snagu nakon
Gradonadelnika Glavnog grada i proteka roka
isticanja na oglasnoj tabli Dru5tva.

sistematizaciji radnih

sistematizaciji radnih
davirrya saglasnosti
od 8 dana od dana

- ODBOR DIREKTORA DRUSTVA-


