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Na osnovu dlana 329 stav 2 Zakona o privrednim dru5tvima ("SluZbeni list Crne
Gore", br, 065/20) i 6lana 16 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju DruStva sa

ogranidenom odgovornoSdu "Komunalne usluge " - Podgorica ("SluZbeni list Crne
Gore - op5tinski propisi", br. 022113), a u vezi sa 6lanom 271 Zakona o privrednim
druStvima, Odbor direktora "Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica, na sjednici
odrZanoj dana 09.12.2021. godine, donio je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANIEENOM ODGOVORNOSCU

''KOMUNALNE USLUGE" . PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju Dru5tva sa ograni6enom
odgovornoS6u "Komunalne usluge"- Podgorica (u daljem tekstu: Dru5tvo) ureduju se
pitanja u vezi sa organizacijom rada i funkcionisanjem Dru5tva i to: naziv i sjedi5te;
djelatnost; osnovni kapital, unutra5nja organizacija, odgovornost za obaveze,
upravljanje i rukovodenje; informisanje i odnosi sa javnoScu i druga pitanja u skladu
sa Odlukom o osnivanju i zakonom.

elan 2

Osnivad Dru5tva je Skup5tina Glavnog grada Podgorica, (u daljelm tekstu. Osniva6),
Dru5tvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Dru5fuo ima jedan ili viSe raduna kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom.

tI NAZIV I SJEDETE DRUSTVA

Ctan e

Naziv druStva je Dru5tvo sa ograni6enom odgovornoS6u "Komunalne usluge" -

Podgorica.
Skra6eni naziv Dru5tva je "Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica.

elan +

Sjedi5te Dru5tva je u Podgorici, Zetskih vladara bb.
Adresa za prijem po5te: Zetskih vladara bb Podgorica
Adresa za prijem elektronske poSte: kudoo@t-com.me.

Dru5tvo ima pe6at i Stambilj.
elan 5



Pedat je okruglog oblika, prednika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst:

Dru5tvo sa ograni6enom odgovorno56u Podgorica, a u sredini "Komunalne usluge".

Stambilj je pravougaonog oblika, koji sadrZi tekst. Dru5tvo sa ogranidenom
odgovornoSdu "Komunalne usluge" - Podgorica i prostor za upis broja, datuma i

drugih podataka u vezi akta koji se evidentira u djelovodnik Dru5tva.

O broju pedata i Stambilja, nadinu njihovog kori56enja i licima koja su odgovorna za

njihovo duvanje odlu6uje izvr5ni direktor Dru5fua.

Chn e

Pe6at sluli za potvrdivanje autenti6nosti akata Dru5tva, a Stambilj za prijem akata.

6lan z

Dru5tvo ima svoj znak - logo.
Znak Dru5tva utvrduje Odbor direktora.
Odbor direktora moZe raspisati konkurs za idejno rje5enje znaka Dru5tva.

Clan 8

U pravnom prometu, sluZbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizidkim licima
Dru5tvo koristi memorandum.
Memorandum u zaglavlju sadrZi logo, naziv dru5tva i druge potrebne podatke.

IIt DJELATNOST DRUSWA

eun g

Dru5tvo obavlja poslove:

43.21 - postavljanje elektriEnih instalacija:
- odrZavanje javne rasvjete i

- odrZavanje svjetlosne signalizac'tje.

Djelatnosti iz predhodnog stava su djelatnosti od javnog interesa.

Clan 10

Pored djelatnosti iz 6lana 9 ovog Statuta DruStvo obavlja i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa, i to:

27.33 Proizvodnja opreme za povezivanje Zica i kablova
27.40 Proizvodnja opreme za osvjetljenje
27.11 Proizvodnjaelektromotora, generatora itransformatora



27.12 Proizvodnja opreme za distribuciju elektridne energije i opreme za
upravljanje elektricnom energijom

27.52 Proizvodnja neelektriCnih aparata za doma6instvo
27.90 Proizvodnja ostale elektricne opreme
35.14 Trgovina elektridnom energijom
42.22 lzgradnja elektridnih i telekomunikacionih vodova
43.29 Ostali instalacioni radovi u gradevinstvu
46.50 Trgovinanavelikoinformaciono-komunikacionomopremom
52.21 UsluZne djelatnosti u kopnenom saobracaju
52.24 Manipulacija teretom
61 .10 Kablovske telekomunikacije
61.90 Ostaletelekomunikacionedjelatnosti
62.01 Kompjutersko programiranje
62.02 Konsultantske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije
62.09 Ostale usluge informacione tehnologije
63.12 UsluZne internet stranice (web portal)
71.12 lnZinjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje
71.20 Tehnicko ispitivanje i analize
73.11 Djelatnost reklamnih agencija
77.11 lznajmljivanje i lizing automobila i lakih motornih vozila

Za djelatnosti iz stava 1 ovog 6lana, Dru5tvo vodi posebnu knjigovodstvenu
evidenciju.

IV OSNOVNI KAPITAL

elan 11

Osnovni kapital Dru5tva predstavlja:
- nov6ani ulog od jedan euro,
- nenovdani ulog koji 6e biti procijenjen u skladu sa zakonskim propisima.

Osnovni kapital pove6ava se:
1) novim ulozima postoje6ih 6lanova ili 6lana koji pristupa druStvu;
2) pretvaranjem rezervi ili dobiti druStva u osnovni kapital;
3) pretvaranjem (konverzijom) potraZivanja prema druStvu u osnovni kapital;
4) statusnim promjenama koje imaju za posljedicu pove6anje osnovnog kapitala.

Osnovni kapital Dru5tva moZe se smanjiti ali ne ispod iznosa minimalnog osnovnog
kapitala kojije propisan zakonom.

Osniva6 donosi odluku o promjeni osnovnog kapitala Dru5tva.



elan 12

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vr5i se iz
BudZeta Glavnog grada, sopstuenih prihoda Dru5tva i drugih izvora koje utvrdi

Osnivad u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa

obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda DruStva'

Unutra5nju reviziju poslovanja Dru5tva vr5i sluZba Glavnog grada nadleilna za

poslove unutraSnje revizije.

V UNUTRASTTUE ORGANIZACIJA

elan 13

Djelatnost iz 6lana 9 i 10 ovog Statuta, Dru5tvo obavlja na na6in kojim se

obezbjetluje stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odlu6ivanja i uspostavlja
poslovni odnos u okviru trZi5nih uslova privredivanja'

elan 14

Osnovni oblici organizovanja Dru5tva su sektori ito:
1. Sektor za tehni6ko - operativne poslove i

2. Sektor za ekonomsko - pravne poslove.

Sektori iz stava 1 ovog 6lana u svom sastavu mogu imati sluZbe, odjeljenja, i sl.

elan 15

Aktom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bliZe se utvrduje: naziv

organizacionih oblika; iadna mjesta i potreban broj izvr5ilaca; vrsta i nivo kvalifikacije

oblazovanja; radno iskustvo; posebni uslovi u skladu sa zakonom; poslovi sa

posebnim ovla$cenjima i odgovornostima i druga pitanja od znadaja za unutra5nju

organizaciju i obavljanje poslova iz djelatnosti Dru5tva.

V! ODGOVORNOST ZA OBAYEZE

ehn 16

Dru5tvo samostalno istupa u pravnom prometu.
DruStvo odgovara za obaveze prema trecim licima cjelokupnom imovinom'
Osniva6 odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze Dru5tva do visine svog uloga.



VII UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 17

Dru5tvom upravlja Osniva6 pod uslovima utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju i

ovim Statutom.

Clan 18

Osniva6 Dru5fua:
- daje saglasnost na Statut Dru5tva;
- daje saglasnost na statusne promjene;
- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrdjuje Odbor direktora;
- imenuje i razrje5ava lzvr5nog direktora;
- imenuje i razrje5ava 6lanove Odbora direktora;
- daje saglasnost na godi5nji program obavljanja komunalnih djelatnosti Dru5tva;
- razmatra i usvaja godiSnji izvje5taj o realizaciji programa obavljanja komunalnih

djelatnosti DruSWa;
- donosi odluku o promjeni osnovnog kapitala Dru5fua;
- daje saglasnost na promjenu naziva, djelatnosti i sjedi$ta Dru$tva;
- donosi odluku o raspodjeli dobiti i nadinu pokri6a gubitka;
- donosi odluku o promjeni oblika, restrukturiranju idobrovoljnoj likvidaciji Dru5tva;
- vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom, osniva6kim aktom i statutom Dru5fua.

elan 19

Organi Dru5tva su Odbor direktora i lzvrSni direktor.
lzvr5nog direktora imenuje Osniva6 na osnovu javnog ogla5avanja.
Postupak javnog oglaSavanja, u ime Osniva6a, sprovodi Odbor direktora.

l'odbor direktora 
eran 2o

Odbor direktora je organ upravljanja Dru5tva.
elanovi Odbora direktora vr5e svoju funkciju u interesu DruStva i postupaju sa
paZnjom dobrog privrednika.
Odbor direktora Dru5tva ovla5cen je da djeluje kolektivno u pravnom prometu.

elan21

Odbor direktora sastoji se od pet 6lanova, od kojih su detiri predstavnici Osniva6a, a

jedan predstavnik zaposlenih u Druitvu.-Odbordirektora 
punovaZno zasijeda i donosi odluke ve6inom ukupnog broja Clanova

Odbora.



elan 22

elanovi Odbora direktora imenuju se na period od cetiri godine uz mogu6nost
ponovnog imenovanja.

6tan 23

Konstituisanje Odbora direktora vrSi se na prvoj sjednici, koja se mora odrZati u roku
od 15 dana, od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju dlanova Odbora.

elan 24

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu kojim se bliZe ureduje postupak zakazivaila
sjednica, nadin rada i odlu6ivanja u skladu sa zakonom i osnivadkim aktom.

dlan 25

Odbor direktora ima predsjednika.
Predsjednika Odbora biraju Clanovi Odbora iz svog sastava.

elan 26

Odbor direktora radi na nadin propisan Poslovnikom, u skladu sa zakonom.
Sjednici Odbora direktora prisustvuje lzvr5ni direktor Dru5tva, bez prava odlu6ivanja.

elan 2t

Sjednicu odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora direktora li6no ili na zahtjev
6lana Odbora direktora.
Sjednica Odbora direktora moZe se odrZati ako joj prisustvuje vi5e od polovine
6lanova, a odluke se donose ve6inom ukupnog broja dlanova Odbora direktora.
elan Odbora direktora nema pravo glasa kada Odbor odlu6uje o njegovoj
odgovornosti ili radu u dru5tvu.

ehn 28

elanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u visini do iznosa dvije
obradunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu mjese6no, s tim Sto se ovaj iznos za
predsjednika Odbora direktora uve6ava za 2Oo/o. lznos naknade utvrduje Odbor
direktora posebnom odlukom.

Clan 29

elanu Odbora direktora prestaje mandat:
- podno5enjem ostavke,
- istekom perioda na kojije imenovan,



- razrjesenjem,
- izborom,odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa 6lansfuom u

Odboru direktora i

- u drugim sludajevima predvidenim zakonom.

Glan 30

elan Odbora direktora moZe podnijeti ostavku prije isteka svog mandata.
Ostavka iz stava 1 ovog 6lana podnosi se Odboru direktora u pisanoj formi.
Ostavka iz stava 1 ovog 6lana, dostavlja se nadleZnom organu Osnivada, odnosno
Dru5tva ukoliko se radi o predstavniku zaposlenih, radi izbora novog 6lana.

elan 31

elan Odbora direktora moZe biti razrije5en:
- ako neopravdano ne u6estvuje u radu Odbora duZe od Sest mjeseci,
- ako postupa suprotno 6lanu 20 stav 2 ovog Statuta,
- u drugim sludajevima ufurdenim zakonom.

Prijedlog za razrjeienje moZe podnijeti:
- predsjednik Odbora,
- 6lan Odbora koga podrZi najmanje dva 6lana i

- Gradona6elnik.

Prijedlog iz stava 1 ovog 6lana dostavlja se nadleZnom organu Osnivada, odnosno
DruStua.

Gtan 32

Odbor direktora Dru5tva:
- donosi Statut i druga akta Dru5tva u skladu sa zakonom;
- utvrduje poslovnu politiku Dru5tva i donosi akla za njeno izvr5avanje;
- usvaja godi5nji program obavljanja komunalnih djelatnosti Dru5tva;
- usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Dru5tvo osnovano;
- usvaja godiSnji finansijski iskaz i godi5nji izvje5taj o realizaciji programa obavljanja

komunalnih djelatnosti Dru5tva;
- predlaZe Osnivadu smanjenje i pove6anje osnovnog kapitala;
- predla2e Osnivadu raspodjelu dobiti i pokri6e gubitka;
- utvrduje cjenovnik usluga;
- imenuje i razrje5ava revizorski odbor i utvrduje njegovu nadleZnosti u skladu sa

propisima iz oblasti revizije i

- vr5i druge poslove utvrClene zakonom, ovim Statutom i aktima Dru5tva.

2. lzvr5ni direktor

Ctan 33

lzvr5ni direktor je organ rukovodenja Dru5tva ilice ovla56enoza zastupanje Dru5tva,



ovlas6en da djeluje pojedinadno u pravnom prometu.
Mandat lzvr5nog direktora traje Eetiri godine, uz moguinost ponovnog imenovanja.

elan 34

Za lzvr5nog direktora moZe biti imenovano lice koje, pored opStih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljede6e uslove:

- da ima Vll 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- da ima 5 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, odnosno drugim

poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Kandidat za direktora Dru5tva duZan je da, uz prijavu na konkurs, dostavi program
rada Dru5tvaza mandatni period.

etan 35

lzvr5ni direktor:

- organizuje i vodi poslovanje Dru5tva;
- zastupa i predstavlja Dru5tvo;
- predlaZe akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i

drugih akata Odbora direktora;
- odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa

zakonom;
- odgovara za zakonitost rada Dru5tva;
- odluEuje o drugim pitanjima vezanim za teku6i rad i poslovanje Dru5tva, u skladu

sa ovim Statutom i zakonom.

Ugovor o radu lzvr5nog direktora u Dru5tvu zaklju6uje se izmedu predsjednika
Odbora direktora i lzvr5nog direktora, na period do isteka mandata.

dlan gs

Mandat lzvr5nog direktora prestaje istekom perioda na kojije imenovan, u skladu sa
ugovorom zaklju6enim sa predsjednikom Odbora direktora.
Mandat lzvrSnog direktora prestaje i u sludaju prestanka ispunjavanja uslova za
imenovanje ufurdenih zakonom.
Odbor direktora moZe razrijeSiti lzvr5nog direktora i prije vremena na koje je
imenovan ako Odbor direktora ne prihvati godi5nji lzvje5taj o rezultatima poslovanja,
a ufurdi da je lzvrSni direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata
DruStva.

elan 37

Odgovornost lzvr5nog direktora za neosfuarivanje poslovnih rezultata utvrduje
strudna komisija od 5 (pet) Clanova koju obrazuje Odbor direktora.



Komisija uturduje Cinjenice i okolnosti koje su dovele do neostuarivanja poslovnih
rezultata, odgovornost lzvr5nog direktora i o tome podnosi Odboru direktora izvje5taj.

U sludaju iz stava 2 ovog 6lana Odbor direktora podnosi Osniva6u prijedlog odluke za
razrje5enje lzvrSnog d i rektora.

6hn 38

lzvr5ni direktor Dru5tva moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- podno5enjem ostavke;
- ako je zbog sprovodenja akta koji je predloZio doSlo do povrede prava radnika ili

je njegovom krivicom ili neEinjenjem pridinjena Steta Dru5tuu;
- ako prekora6i ovla56enja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim

aktima Dru5tva;
- neopravdano odbije da izvrSi odluku Odbora direktora ili postupi suprotno toj

odluci;
- ako mu je pravosnaZnom odlukom suda zabranjeno obavljanje poslova i

- u drugim slu6ajevima predvidenim zakonom.

tzvr5ni direktor moZe podnijeti ostavku prije isteka svog mandata.
Ostavku iz prethodnog stava ovog 6lana lzvrSni direktor podnosi u pisanoj formi
Odboru direktora.
Ostavka lzvrSnog direktora dostavlja se nadleZnom organu Osnivaia, na dalje
odlu6ivanje.

6lan 39

lnicijativu za pokretanje postupka razrje5enja lzvr5nog direktora Dru5tva moZe
podnijeti: Odbor direktora, Sindikalna organizacija Dru5tva i Osniva6.

Odbor direktora je duZan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje
lzvr5nog direktora razmotri, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative,
u roku od 30 dana od dana podno5enja inicijative.

elan 4o

lzvr5ni direktor ima jednog pomo6nika.
Pomo6nika lzvr5nog direktora imenuje Odbor direktora Dru5tva, na prijedlog lzvr5nog
direktora, na period od Eetirigodine.
Pomo6nik lzvrSnog direktora se bira na osnovu javnog oglaSavanja.
Pomo6nik lzvrSnog direktora za svoj rad odgovara lzvrSnom direktoru i Odboru
direktora.

Vttt INFORMISANJE ! ODNOSI SA JAVNOSCU

Gtan 41

Rad Dru5tua je javan.



Dru5tvo je duZno da redovno obavje5tava Osnivada o svom radu, radunovodsfuenim
iskazima, poslovanju i radu revizora na na6in ipod uslovima ufurdenim zakonom.
Za davanje obavje5tenja o radu i poslovanju Dru5tva odgovoran je lzvr5ni direktor
Dru5tva ili lice koje on ovlasti.

etan 42

Zaposleni u Dru5tvu imaju pravo da budu obavije5teni o svojim pravima i obavezama
po osnovu rada preko oglasne table i sl.
O obavje5tavanju zaposlenih stara se i odgovoran je lzvrSni direktor Dru5fua.

IX POSLOVNA TAJNA

elan 43

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom
Odbora direktora, u skladu sa zakonom, dije bi davanje na uvid neovla56enim licima
Stetilo interesima i djelatnosti Dru5tva.
Dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti ozna6eni kao
poslovna tajna.
Poslovnu tajnu duZni su da duvaju svi zaposleni, bez obzira na koji na6in su saznali
za poslovnu tajnu.
NeovlaSceno saop5tavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Dru5tua u
smislu zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Dru5tva predstavljaju
povredu radne duZnosti.

X AKTI DRUSWA

Clan 44

Akti Dru5tva su. Statut, pravilnici, poslovnici i odluke i drugi akti kojima se na op5ti
na6in ureduju odredena pitanja, ako zakonom nije drugadije pripisano.

6hn 45

Dru5tvo zakljuduje kolektivni ugovor.
Kolektivni ugovor iz predhodnog stava zakljuduju Odbor direktora, lzvr5ni direktor i

Sindikalna organizacijia Dru5tva.

xl ZASTITA ZTVOTNE SREDINE

6tan 46

U obavljanju djelatnosti Dru5tvo 6uva i unaprjeduje Zivotnu sredinu u skladu sa
zakonom,drugim propisima i aktima Dru5tva tako Sto:

- planira, organizuje i osfuaruje za5titu i unapredjenje Zivotne sredine u okviru
dono5enja i izvr5avanja planova i programa rada i razvoja,



- prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mjere za spredavanje
naru5avanja iste i

- obezbjedjuje za5titu i unapredjenje Zivotne sredine od negativnog uticaja
djelatnosti koja se obavlja na terenu i u prostorijama Dru5tva.

er,n 4t

lzvr5ni direktor Dru5tva duZan je da preduzima mjere kojima se spredava
ugroZavanje Zivotne sredine.
Zaposleni u Dru5tvu su duZni da obavijeste nadleZne organe o djelatnostima koje
ugroZavaju Zivotnu sredinu.

XII IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 48

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora na prijedlog lzvrSnog
direktora, uz saglasnost Osniva6a.
lnicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe dati svaki 6lan Odbora direktora i izvrSni
direktor.
lzmjene i dopune Satuta vr5e se na na6in i po postupku propisanim za njegovo
dono5enje.

XIII PRESTANAK DRUSTVA, NAETN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA,
STATUSNE PROMJENE ! PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U CENTRALNI
REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

elan 49

Dru5tuo prestaje u slu6ajevima ipod uslovima propisanim zakonom.

elan s0

O promjeni jednog oblika Dru5tva u drugi kao i promjenama koje su od znae$a za
upis u Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjedi5ta, osnivada,
djelatnosti, lica ovla56enih za zastupanje i sl.) odluduju organi utvrdeni Odlukom o
osnivanju i ovim Statutom.

XtV PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

dhn 5t

Dru5tvo je duZno da uskladi poslovanje sa ovim Statutom u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu istog.



!9.{ongsenja opStih akata iz stava 1 ovog dlana, primjenjivace se postojeci op5tiakti Dru5tua.

Clan 52

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Dru5tva sa ogranidenom
odgovornoS6u ,,Komunalne usluge" -_p_odgorica, broj 294g koji;e oon'io Upravniodbor na sjednici odr2anoj dana 25.07.2013. godin", na koji je Skup5tina Glavnoggrada Podgorica dala saglasnost odlukom, nr. bt-ogol13-g60 6a sr .ol.zolz.godine]i Odluka o izmjeni. Statula Dru5tva, broj 1828, koji je donio odbor direktora nasjednici odrzanoj dana 26.03.2021qod1!e, 1a koli p srupstina Gtavnog gradaPodgorica data sagrasnost odrukom, 6r. o2-016t21- 43i od 4. maja 202i. gooin".

Ctan 53

ovaj statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane osnivada.

eroi 83ltg

Podgorica, 09. 1 2.2021. godine



ObrazloZenje

Pravni osnov za dono5enje Statuta Dru5tva sa ogranidenom odgovornoS6u
,,Komunalne usluge" - Podgorica sadrZan je u 6lanu 329 stav 2 Zakona o privrednim
dru5tvima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 065/20), kojim je propisana obaveza da
dru5tva sa ogranidenom odgovorno56u, u skladu sa ovim Zakonom, usklade svoju
organizaciju i izvr5e registraciju promjena u CRPS u roku od 18 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Nadalje, 6lanom 16 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju DruStva sa ogranidenom
odgovorno56u ,,Komunalne usluge " - Podgorica, ("SluZbeni list Crne Gore - opStinski
propisi", br.022fi3 od 16.07.2013), koju je Skup5tina Glavnog grada Podgorica
donijela 11. jula 2013. godine, a koja je stupila na snagu 24.07.2013. godine,
propisano je da Odbor direktora donosi Statut Dru5tva.
Takode dlanom 271 Zakona o privrednim dru5tvima propisan je sadrZaj Statuta
Dru5tva sa ograni6enom odgovornoScu.

Kako je Zakonom o privrednim dru5tvima propisana obaveza uskladivanja
organizacije dru5tava sa gore navedenim Zakonom, to se pristupilo dono5enju
predloZenog Statuta.

PredloZeni Statut je koncipiran tako da ima 6etrnaest poglavlja:

Poglavljem I ,,Osnovne odredbe", propisuje se koja pitanja ureduje Statut, ko je
Osnivad Dru5tua, vrijeme osnivanja Dru5tva i nadin poslovanja.

Poglavljem ll ,,Naziv i sjedi5te Dru5tva" propisan je naziv Dru5tva, sjediSte Dru5tva,
adresa za prijem poSte, adresa za prijem elektronske poSte kao i pitanja koja se
odnose na pedat, Stambilj, logo imemorandum Dru5fua.

Poglavljem lll ,,Djelatnost Dru5fua" propisani su poslovi komunalne djelatnosti koji se
povjeravaju ovom Dru5tvu. Nadalje, propisano je da su poslovi iz osnovne djelatnosti
poslovi od javnog interesa. Pored osnovne djelatnosti propisane su i djelatnosti koje
nijesu od javnog interesa a u vezi su sa osnovnom djelatno56u utvrdjenom Odlukom
o osnivanju Dru5tva. Saglasno Zakonu o klasifikaciji djelatnosti odredene su Sifre
djelatnosti.

Poglavljem lV ,,Osnovni kapital" propisano je Sta 6ini osnovni kapital Dru5tva, nadini
promjene kapitala, kao i nadin finansiranja obavljanja djelatnosti koje su povjerene
DruStvu.

Poglavljem V ,,UnutraSnja organizacija" propisano je da su osnovni oblici
organizovanja Dru5tva dva sektora koja u svom sastavu mogu imati sluZbe i

odjeljenja.



Poglavljem Vl ,,Odgovornost za obaveze" propisano je da Dru5fuo odgovara za
obaveze prema trecim licima cjelokupnom svojom imovinom, a Osnivad do visine
uloga.

Poglavljem Vll ,,Upravljanje i rukovodenje" propisani su organi druSfua, nadin izbora i

imenovanja, nadleZnosti, kao i trajanje mandata 6lanovima odbora direktora i

izvrSnog direktora.

Poglavljem Vlll ,,lnformisanje i odnosi sa javno56u" propisana je obaveza
obavje5tavanja o radu i odgovornost za obavjeStavanje.

Poglavljem lX ,,Poslovna tajna" propisano je Sto je poslavna tajna i nadin 6uvanja iste.

Poglavljem X,, Akti Dru5tva" propisano je koje akte je Dru5tvo obavezno da donese.

Poglavljem Xl ,,Za5tita Zivotne sredine" propisan je na6in 6uvanja Zivotne sredine.

Poglavljem Xll ,,lzmjene i dopune Statuta" je propisano nadin dono5enja izmjena i

dopuna.

Poglavljem Xlll ,,Prestanak DruStva, nadin promjene oblika DruStva, statusne
promjene i promjene od znadaja za upis u Centralni registar privrednih subjekata"
propisano je da Dru5tvo prestaje i mijenja se u slu6ajevima i pod uslovima
propisanim zakonom.

Poglavljem XIV ,,Prelazne i zavr5ne odredbe" utvrdeni su rokovi u kojem ie se
uskladiti poslovanje Dru5tva sa predloZenim Statutom kao i dan stupanja na snagu
Statuta i prestanak vaZenja do tada vaZe6eg.

Shodno iznijetom Odbor direktora ,,Komunalne usluge" d.o.o. Podgorica je na sjednici
odrZanoj dana 06.12.2021. godine, donio Statut Dru5tva sa ograniEenom
odgovorno56u ,,Komunalne usluge" - Podgorica, koji se prosljedjuje na dalju
proceduru radi dobijanja saglasnosti od Skup5tine Glavnog grada Podgorica.



,,KOMUNALNE USLUGE" DOO
PODGORICA

Broj: \UWoDD*III
Yoigoric", Og i!2- . 2021. god.

Na osnovu dlana 16 stav I alineja 1 Odluke o osnivanju Dru5tva sa ogranidenom

odgovornoS{u "Komunalne usluge" - Podgorica (,,SluLbeni list Cme Gore -

opStinski propisi", br. 22113), a u skladu sa dlanom 329 stav 2 Zakona o

piivrednim druStvima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 065120), Odbor direktora

bru5tva sa ogranidenom odgovorno56u ,,Komunalne usluge" - Podgorica, na

sjednici odrZanoj dana 09.12.2021. godine, donio je

ODLUKU

D ON O S I S E StatutDruStvasaogranidenomodgovomo56u,,Komunalne
usluge" - Podgorica.

Tekst Statuta DruStva sa ogranidenom odgovomo5du ,,Komunalne usluge" -

Podgorica je sastavni dio ove Odluke.

Statut DruStva stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivada.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

pravnik

t.

II.

m.

IV.
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,,KOMUNALNE USLUGE" DOO
PODGORICA

Broj , WUtll-toD/xLIII
Podgorica, 2021. god.

Na osnovu dlana l6 Odluke o osnivanju DruStva sa ogranidenom odgovorno56u

"Komunalne usluge" - Podgorica (,,Sluilbeni list Crne Gore - op5tinski propisi",

br.22ll3), dlana 329 stav 2 Zakona o privrednim druStvima ("SluZbeni list Crne

Gore", br. 065120) i dl. 16 Pravilnika o postupku registracije, bliLoj sadrZini i

nadinu vodenja centralnog registra privrednih subjekata ("SluZbeni list Crne

Gore", br. 0gBl2O i l15l2O), Odbor direktora Druitva sa ogranidenom

odgovorno56u ,,Komunalne usluge" - Podgorica, na sjednici odrZanoj dana

09.12.2021. godine, daje sljededu

IZJAVU
o uskladivanju organizacije Dru5tva sa ograniienom odgovorno56u

,,Komunalne usluge" - Podgorica sa Zakonom o privrednim druStvima

Uskladuje se organizacija Dru5tva sa ogranidenom odgovorno56u ,,Komunalne
usluge" - Podgorica savaZelim Zakonom o privrednim druStvima ("SluZbeni list

Crne Gore", br. 065 120).

Statut Dru$tva sa ogranidenom odgovorno5du ,,Komunalne usluge'o - Podgorica

uskladen je sa odredbama Zakona o privrednim druStvima.

Statut je sastavni dio ove lzjave i dostavlja se Osnivadu na dalji postupak i

odludivanje.

- ODBOR DIREKTORA DR


