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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
UL Dalmatinska br. 188

Podgorica

Na osnovu f‘:lgna 35 Statuta »Komunalne usluge® d.o.o. Podgorica, ¢lana 30 stav 1 i 31 stav 1 Zakona o
?]Dbﬂdﬂﬂﬁ’l pnstupu_mfﬂnna-:ijama (,,S1. list CG*, br. 44/12 i 030/17), u skladu sa Vodi¢em za pristup
informacijama u posjedu ,,Komunalne usluge“d.o.o. Podgorica, Izvréna direktorica Drugtva donosi

RJESENJE

I Djelimi¢no se usvaja Zahtjev MrezZe za afirmaciju nevladinog sektora — MANS-a br. 145983 od
12.10.2023. godine, koji je zaveden u djelovodnom protokolu ,,Komunalne usluge® d.o.0. Podgorica br.
6274 od 12.10.2023. godine (zavodni broj Drustva), pa se dozvoljava pristup dijelu informacija koje se
nalaze u posjedu ovog Drustva, a koje se odnose na:

e Kopiju vazeceg ugovora o radu zakljuéenih u periodu od 01. maja 2023. godine do 31. avgusta
2023, godine.

II  Ogranicava se Mrezi za afirmaciju nevladinog sektora — MANS-u pristup informaciji iz stava I, koja
se odnosi na liéne podatke, 1 to: IMBG zaposlenog.

III Odbija se Zahtjev za pristup informaciji u dijelu koji se odnosi na kopiju ugovora na odredeno
vrijeme, neodredeno vrijeme, ugovore o djelu, ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore
o dopunskom radu i konsultantske ugovore (potpisane sa fizi¢kim licima) kao i1 vaze¢e ugovore zakljucene
sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih, iz razloga neposjedovanja informacija.

IV  Pristup trazenoj informaciji ostvari¢e se na na¢in kako je navedeno u Zahtjevu, na adresi podnosioca
Zahtjeva u ulici Dalmatinska broj 188, Podgorica.

V  Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS nije duzna uplatiti trodkove postupka.
ObrazloZenje

Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS dostavila je Zahtjev za slobodan pristup informacijama
br. 145983 od 12.10.2023. godine, koji je zaveden u djelovodnom protokolu ., Komunalne usluge* d.{]:l‘;}.
Podgorica br. 6274 od 12.10.2023. godine (zavodni broj Drustva), kojim je traienfj da se dostave kopije
svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. maja 2023. gpdme d{? 31:
avgusta 2023. godine ukljucuju¢i Ugovore o radu, Ugovore o djelu, Ugovore o privremenim |
povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu, Konsultantske ugovore (pntpls‘ane sa fiziCkim
licima) kao i vazeée Ugovore zaklju¢ene sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih.

U postupku po Zahtjevu, ovo Drustvo je utvrdilo da posjeduje dio trazene informacije opisane u stavu I
dispozitiva rjesenja, te nalazi da zahtjev u ovom dijelu treba usvojiti kao osnovan, pa se tom dijelu

informacije moZe omoguéiti pristup na zahtijevani nacin.



GLAVNIGRAD PODGORICA - Komunalne usluge d.o.o0.
Adresa: UL Zetskih vladara bb, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/Fax: +382 20621 544, +382 20621 550

E-mail: kudoo@t-com.ie

Web adresa: hitp://komunalneustage. me

PIB: 02407523 PDV: 30/31-03542- 1; Ziro-racun: 510-1040-24 LKB

lejtllﬁm u sadrzaj trazene i_nﬁ::urmacijej ovo Drustvo je utvrdilo da ista sadrzi liéni podatak koji se odnosi
na BG‘ zapﬂslen_ﬂg, pa je neophodno navedenu informaciju ogranigiti na nacin da se dostavi kopija
Informacije podnosiocu Zahtjeva, a nakon brisanja dijela informacije kojoj je pristup ogranicen.

!J dijelu‘ Zahtjeva koji se odnosi na informaciju opisanu u stavu III dispozitiva ovog rjedenja, ovo Drustvo
je utvrdilo da ne posjeduje trazenu informaciju, odnosno da u periodu od 01. maja 2023. godine do 31.
avgusta 2023. godine nije bilo zakljuéenih ugovora opisanih u prethodno navedenom stavu dispozitiva
rjesenja, pa se pristup u tom dijelu zahtjeva odbija zbog neposjedovanja informacije.

Napomena: Informacija koja se dostavlja u prilogu ovog Rjedenja je ugovor o radu zakljuden sa
zaposlenim koji je ve¢ bio zaposlen u ovom Drustvu, a kojem je zbog potrebe procesa rada ponudeno
radno mjeslm Strucni referent za zastupanje u Sluzbi za pravne poslove radi zamjene odsutne zaposlene po
osnovu privremene sprijecenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, sa trajanjem od
01.08.2023. godine pa do njenog povratka na rad.

Pristup trazenoj informaciji ostvariée se na na¢in kako je navedeno u Zahtjevu, na adresi podnosioca
Zahtjeva u ulici Dalmatinska broj 188, Podgorica.

Troskova postupka nije bilo.
Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja dozvoljena je zalba Agenciji za zastitu liénih podataka i

slobodan pristup informacijama. Zalba se predaje preko ovog Drudtva u roku od
15 dana od dana prijema ovog rjeSenja.
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Prilog:
- Kao u tekstu.
Dostavljeno:

- Podnosiocu zahtjeva:

- lzvr$noj direktorici; | | )
- Licu ovlaséenom za postupanje po zahtjevu za slobodan pristup informacijama;

= Al

Kontakt osoba: Marko Golubovié, lice ovlaséeno za postupanje po zahtjevu za slobodan pristup

informacijama,
Tel: 020/620-532
E-mail: jnku@t-com.me



Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/fax: +382 20 266 326: 266 327; +382 69 446 094
mans mans@t-com.me, www.mans.co.me

NVO MANS

. Broj: 145983
Podgorica, 12.10.2023.

Komunalne usluge d.o.o. Podgorica

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU svih
ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01. maja 2023. godine do 31.
avgusta 2023. godine ukljucujuci Ugovore o radu, Ugovore o djelu, Ugovore o privremenim |
povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu, Konsultantske ugovore (potpisane sa fizickim
licima) kao i vazece Ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih..

Rjesenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPLE trazenih informacija mozete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U sluéaju da traiene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovic

Izvréni direktor NVO MANS




“KOMUNALNE USLUGE* DOO

PODGORICA
Broj: éx.r‘(;?
Podgorica, 2.1, ) .2023. godine

Na osnovu ¢lana 35. Statuta “Komunalne usluge” d.o.o. Podgorica, a u sk il : '
cl‘ana 3?. Zakona o radu (,,SL.list CG* br.74/19, 008/21, (}59%’213 668f21, 1?31;;?}61;?2;;: fitﬂié
direktorice Drustva, br. 4507 od 25.07.2023.godine 1 ¢lana 10 Kolektivnog ugum;a Drustva, br, 535
od 14.}0.2{}13.3,{3(11116: Ancksa [ Kolektivnog ugovora br. 3809 od 29.09.2014. godine, Al’l&l{iséivﬁ
Ki:vlektwnmg ugovora br. 1733 od 16.04.2015.godine, Aneksa III Kolektivnog ugovora br. 1970 od
15.04.2016.godine, Aneksa IV Kolektivnog ugovora br. 3407 od 12.06.2017.godine, Aneksa V

Kolektivnog ugovora br. 8563 od 16.12.2021.god. i Ancksa VI Kolektivnog ugovora br. 9794 od
20.12.2022.g0d., (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor Poslodavca) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:

{. “KOMUNALNE USLUGE” DOO PODGORICA, ul. Zetskih vladara bb (u daljem tekstu
Ifuslpdavac) 1

7 $OC ZDRAVKA., (u daljem tekstu: Zaposleni), jmbg: nivo kvalifikacije -
VII1 — dipl.pravnik, sa prebivaliStem u Podgorici, mjesto rada Podgorica.

Clan 1
Zaposleni koj1 je zasnovao radni odnos u Drutvu dana 07.09.2010.godina, rasporeduje se na radno
mjesto Struéni referent za zastupanje u Sluzbi za pravne poslove, na odredeno vrijeme, radi zamjene
odsutne zaposlene Vujovi¢ Ive - nivo kvalifikacije VII1 — specijalista pravnih nauka, po osnovu
privremene sprijeCenosti  za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, pocev od
01.08.2023.¢odine, pa do njenog povratka na rad.

Shodno radnom mijestu na koje se rasporeduje ovim Ugovorom, Zaposleni je duzan da obavlja
sliedece poslove:

Zastupa Drudtvo i preduzima sve potrebne pravne radnje u sporovima pred nadleZznim sudﬂvima 1

u predmetima 1z nadleznosti prekrsajnih organa. Vodi evidenciju sporova i radi mjesecne, [:'merm'dliznet
i godisnje izvjeStaje 0 savréenim predmetima i predmetima koji su u toku. Aktiwffnﬂ_uéestvm_e u izradi
predloga 1 Konadnih tekstova opstih akata. Prati i izu¢ava zakone i druge propise 1z oblasti pravnog
zastupanja i drugih pravnih oblasti u cilju njihove konkretne primjene. Vrsi i druge poslove u 01(.1-’11"11
struéne spreme a u skladu sa djelatnosti Sluzbe i Sektora za ekonomsko pravne poslove. Za svo]j rad
neposredno je odgovoran Rukovodiocu Sluzbe i Rukovodiocu Sektora.

U zavisnosti od potrebe organizacije 1 procesa rada Zaposleni mozZe biti raspureden na drugl
odgovarajuci posao koji odgovara stepenu i vrsti njegove strucnc Spreme. nivou obram';mlja 1
sanimanja, u skladu sa 7akonom, Opstim 1 Granskim kolektivnim ugovorom  Za stambeno —



komunalnu djelatnost (u daljem tekstu: Granski ivni — : -
Sy ] stu: Granski kolektivni ugovor) i Kolektivnim ugovorom

Zaposleni se mOZe privremeno rasporediti na radno mjesto za koje se zahtijeva nizi stepen struéne
spreme od one koju on 1ma, u skladu sa Kolektivnim ugovorom Poslodavea.

) Clan 2
Zaposlenom se utvrduje puno dnevno radno vrijeme u trajanju od 8 ¢asova.

Clan 3
Radno vrijeme 1znosi 40 Casova u radnoj nedjelji 1 utvrduje se odlukom Izvrsnog direktora Drustva.
u skladu sa Zakonom, Op3stim kolektivnim ugovorom 1 Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 4
Radno vrijeme Zaposlenog moZe trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovrement rad).

Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se
otklone uzroci zbog kojih je uveden.

Odluku o uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donosi [zvrsni direktor ili od njega
ovlaséeno lice u pisanom obliku, u skladu sa Zakonom.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koje koristi u vremenu

koje odreduje odlukom Izvrdni direktor Drustva.
Odmor u toku radnog dana ne moZze da se koristi na pocetku 1 na kraju radnog vremena.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa _nj_:prfkic_hmi o
Odmor iz stava 1 ovog ¢lana koristi se nedjeljom i u danu koji prethodi ili slijedi ncdj_ elji.
Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, Poslodavac je duzan da odredi druge dane za

koris¢enje odmora iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 8
Zaposleni ima pravo, u skladu sa Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, na godisnji odmor u
trajanju od 21 radnog dana, utvrdenim Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Clan 9

. , ; I
Zaposleni ima pravo na placeno 1 nepla¢eno odsustvo u <kladu sa zakonom i odredbama Kolektivnog

ugovora Poslodavca.



Clan 10
Bruto zarad_&?, zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade,
posebnog dijela zarade, uveéanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zgrada Zaposlenog utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta kod
Poslodavca 1 koeficijenta 5,15 utvrdenog prilogom Kolektivnog ugovora Poslodavea, br. 8563/1 od
16.12.2021.godine, sa izmjenama i dopunama utvrdenim Aneksom VI Kolektivnog ugovora

Drustva, 9794 od 20.12.2022.godine, za radno mjesto na kojem je zaposleni rasporeden, uveéano za
svaku zapoc¢etu godinu radnog staza.

Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i
1/12 regresa za koriSéenje godisnjeg odmora i ¢ini sastavni dio minimalne zarade.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se u skladu sa Kolektivnim ugovorom Poslodavca, po osnovu:
1) godina radnog staza (minuli rad);

2) rada nocu;

3) rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika 1

4) prekovremenog rada,

5) 1 u drugim slu¢ajevima predvidenim Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Radni u¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja |
odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom isplacuje zaradu najmanje jedanput mjesecno 1 to po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Zarada se moZe isplac¢ivati u dva dijela.

Clan 11
Zaposleni ima pravo, na zaradu, uvecanje zarade, naknadu zarade 1 drug:a primanja u skladu sa
odredbama Zakona o radu, Opsteg 1 Granskog kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora

Poslodavca.

Clan 12
e T | - 7akona
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu' sa Ddrec:}I:.::EthiaZraadu i
kojim se ureduje zaStita | zdravlje na radu, propisanim mjerama | normativima zastite

aktima Poslodavca.

Clan 13
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite 1 zdravlja na radu.

Clan 1.4
Zaposleni je duzan da ispunjava radne obaveze i da se pridrzav

protivnom odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze, u s_kladu sa
kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugov

a odluka koje je donio Pumsl-::srdaﬁ:f::lr.tj u
7akonom, Opstim kolektivmim

G ki orom kod Poslodavca i ovim
ugovorom, Granskim

Ugovorom.



Pg?] .ildp?islem u raleu:, G(E}HDE:HD u vezi sa radom namjerno 1li 1z krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
slodaveu, duzan je da Stetu naknadi u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Poslodavea

Clan 15
;::Lpnslenﬂm moze prestati radni odnos kod Poslodavca u slucajevima i pod uslovima utvrdenim
/akonom, Kolektivnim ugovorom Poslodavca i ovim Ugovorom.

Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposlenog, zaposlenom vrati uredno
popunjenu radnu knjizicu.

L

Clan 17
Poslodavac i zaposleni mogu raskinuti ovaj ugovor u slucajevima 1 pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i u sluajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom
Poslodavca.

Clan 18
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora, Kolektivnog ugovora Poslodavca 1
drugih propisa kojima se ureduju radno pravni odnosi.

Clan 19
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 primjerak zadrzava Zaposleni a 4

(Cetiri) Poslodavac.

ZAl S{ENI 7.A POSEODAVCA,
| ."“L*“"—-ﬂ Izvrsna gﬁrekturica
Soé Zdravko Vesna Popgvi¢, dipl.el.ing.




